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INTRODUCCION

El municipio de Santiago Miltepec se vio en las necesidad de crear el
codigo de conducta de los funcionarios municipales debido a que en
la actualidad es necesario establecer los lineamientos asia una buena
administracién por parte de los funcionarios de nuestro municipio asi
como del personal que labora en ello ya que todo esto conlleva a llevar
una buena administraciéon y un buen acercamiento con las personas
de nuestro pueblo.

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley cumpliran en todo
momento los deberes que les impone la ley, sirviendo a su comunidad
y protegiendo a todas las personas contra actos ilegales, en
consonancia con el alto grado de responsabilidad exigido por su
profesion.

Que las administraciones municipales con las caracteristicas
sefaladas, requieren de una regulacion legal propia que norme las
relaciones laborales de sus funcionarios y empleados, que se
desemperien eficientemente en el ejercicio de sus funciones y se
adapte a las necesidades organizativas de las municipalidades, lo cual
repercutird positivamente en la eficiencia y eficacia en la gestion
publica municipal y por el beneficio de sus pobladores.
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OBJETIVOS

El presente Cddigo de Conducta tiene por objeto establecer los
lineamientos que han de regir y presidir los comportamientos de los
empleados del Municipio de Santiago Miltepec, con Fundamento de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
Personas, Trabajo en Equipo, Conducta Etica, Orientaciéon al
Contribuyente, Orientacion a Resultados, Innovacién y Comunidad.

l.- Finalidades

a) Proteger el patrimonio municipal

b) Hacer cumplir las leyes

c) Defender y mantener los derechos de todas las personas

d) Establecer mecanismos que permitan el ejercicio adecuado y
transparente de la funcién municipal

e) Prevenir y corregir actos u omisiones en los que puedan incurrir
los servidores municipales que afecten el correcto desarrollo de
la funcion municipal.

I.- Ambito de Aplicacion

Art.1°: Ambito Subjetivo.
Este Cdédigo de Conducta se aplicara a todos los empleados
vinculados al municipio de Santiago Miltepec.

Asimismo, en aquellos organismos gubernamentales y no
gubernamentales en Los que el Municipio de Santiago Miltepec ,
participe pero no controle se Propondra a los érganos de direccion
correspondientes la aprobacién del Cédigo de Conducta con contenido
idéntico o similar.

De igual manera a las empresas proveedoras, a los contratistas que
trabajen en coordinacién con el municipio de Santiago Miltepec, se les
dara a conocer el contenido del Cédigo de Conducta para que se
sientan participes del mismo.
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lll.- Principios Generales de Actuacion

Art.2 °: Principios de Actuacion.

Los Trabajadores del Municipio , acomodaran su actuaciéon a los
siguientes principios:

e Conducta Etica
e Profesionalidad
e Confidencialidad

Art.3°: Conducta Etica.
Actuar de manera imparcial, moral y respeto a las personas en el
Desarrollo de su actividad diaria. Conlleva las siguientes exigencias:

Lealtad y Buena Fe: Ajustar en todo momento su actuacién a los
Principios de lealtad y buena fe, asi como Respecto a terceros con
los que profesionalmente se relacione.

e Conflicto de Intereses: Actuar dando prioridad a los intereses
del Municipio de manera independiente sin vincular intereses
personales o de terceros que pudieran influir en sus decisiones,
actuaciones, servicios o asesoramientos realizados en nombre
del Municipio

e Integridad de la Informacién: La informacion manejada bajo su
ambito de responsabilidad debera ser tratada y reflejada de
forma integra, precisa y veraz.

e Informacion Privilegiada: El uso o divulgacion de informacion
privilegiada obtenida por razén de sus funciones no se efectuara
en beneficio propio o de terceros.

Art.4. °: Profesionalidad.
El Trabajador del municipio de Santiago Miltepec, debera apegarse a
los siguientes principios que a continuacién se mencionan. .
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e Formacion: Atender a su propia formaciéon y a la de sus
colaboradores, con el fin de alcanzar el mayor rendimiento en la
realizacién de sus funciones.

o Eficiencia: Aspirar a la consecucion de los resultados de la
forma mas 6ptima y productiva posible en el desempefio de sus
funciones.

e Cooperacion: Cooperar personal y activamente con o tras
areas, unidades y departamentos, asi como con sus
colaboradores u otros empleados.

e Informacién: Facilitar a sus superiores informacién veraz,
necesaria, completa y puntual de igual manera a las personas
que nos soliciten sobre las actividades que se realizan en cada
regiduria..

e Legalidad: Conocer las normas reguladoras del municipio asi
como también hacerlo saber a las personas de nuestro
municipio.

e Prevencion de Riesgos Laborales: Cumplir las medidas
preventivas en materia de seguridad utilizando los medios de
proteccion individuales y colectivos que el Municipio de
Santiago Miltepec ponga a su disposicion evitando siempre
hacerlo de la mejor manera para que no ocasionemos
accidentes.

e Innovacién: Promover nuevas estrategias en materia técnica y
administrativa para mejorar nuestras actividades y elevar al
maximo la calidad de nuestras obligaciones.

e Relacion con Proveedores: El establecimiento de relaciones
con proveedores ha de realizarse sobre la base de que son
colaboradores del Municipio de Santiago Miltepec, por lo que
el tratamiento ha de ser de igual a igual y siempre dentro del
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marco legal. Esta prohibido ofrecer, dar, solicitar o recibir
cualquier tipo de regalo o incentivos, cobro o pago fuera de
contrato. Asimismo, no utilizard la posicion de empleado para
obtener ventajas personales.

e Orientacién al Contribuyente: Ha de basarse en la eficacia,
profesionalidad, mentalidad de servicio y colaboracién, buscando
la maxima satisfaccién de nuestros Contribuyentes, aportandoles
soluciones competitivas y de calidad. Debera primar el trato
amable, cortés y con actitud de servicio. La informacién que se
brinde a los clientes debe ser clara y correcta, encauzando las
solicitudes y reclamaciones por los canales formales.

e Uso de Recursos: Emplear los recursos del Municipio,
exclusivamente para fines de objetivos planteados en el
presupuesto municipal anual, cuido de los medios (Activos) y
herramientas de trabajo que son destinados bajo Ia
responsabilidad de cada trabajador cuando los bienes del
municipio se ocupen para otras actividades ajenas al municipio
los responsables de los bienes muebles e inmuebles se haran
cargo a una sancion la cual se establecera mediante cabildo
dependiendo de la falta. .

e Colaboradores: En el caso de disponer de un equipo a su
cargo, ha de prestar especial atenciéon a la motivacién y
desarrollo profesional de los mismos, comprometiéndose a
propiciarles oportunidades de desarrollo en base al mérito y a su
aportacion profesional. Para ello, entre otros, mantendra la
empleabilidad de sus colaboradores, fomentara su formacién y
aprendizaje, reconocera sus esfuerzos de forma especifica y
valorara objetivamente sus logros.

e Dedicacién: Poner el maximo desempefio en la actividad que
realicen o desempefien.

Art.5°: Confidencialidad.
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Se entiende que el Trabajador se desenvuelve en el marco de su
actuacion profesional, tanto en el ambito interno como en sus
relaciones con terceros, bajo el estricto deber de permanente
confidencialidad respecto de la informacién cuya divulgacién o
publicidad pueda afectar a los intereses del Municipio. En caso de que
el trabajador o el funcionario no cumplan con este principio se hara
cargo a una sancion la cual se le pondra de acuerdo a falta que haya
hecho o incumplido.

Por la naturaleza de sus funciones, los funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley obtienen informacién que puede referirse a la vida
privada de las personas o redundar en perjuicio de los intereses,
especialmente la reputacion, de otros. Se tendra gran cuidado en la
proteccion y el uso de tal informacién, que sélo debe revelarse en
cumplimiento del deber o para atender las necesidades de la justicia.
Toda revelacién de tal informacién con otros fines es totalmente
impropia.

e Secreto Profesional: Mantener el secreto profesional de los
datos, informes, Cuentas, balances, planes estratégicos y demas
actividades del Municipio vy sus personas, que no sean de
caracter publico, y cuya publicidad pueda afectar a los intereses
de la misma. No se podra facilitar informacién de los mismos,
salvo cuando se halle expresamente autorizado para ello o acttie
en cumplimiento de resolucién judicial o precepto expreso de la
Ley.

e Propiedad Intelectual: No podra utilizar para fines propios, de
terceros, ni para obtener beneficio o lucro, los programas,
apoyos, sistemas informaticos, manuales, videos, cursos,
estudios, informes, etc., creados, desarrollados o
perfeccionados en el Municipio

e Conocimientos y Formas de Hacer: Mantener la mas estricta
confidencialidad en la utilizacién del conocimiento interno fuera
del ambito del Municipio
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VI.- Limitaciones e Incompatibilidades
Art.6. °: Limitaciones e Incompatibilidades de Caracter General.

Los Trabajadores del Municipio de Santiago Miltepec, tendran las
siguientes limitaciones: No podran desempefiar cargos, funciones o
representacion de empresas, constructoras, o organizaciones
sociales, que puedan condicionar su independencia y dedicacién
profesional al Municipio.

V. Entrada en Vigor
Art.7. °: Entrada en Vigor.

El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor una vez se apruebe
por el Cabildo Municipal del Municipio Santiago Miltepec, debiendo ser
comunicado individualmente a cada trabajador mediante oficio que los
regidores les giren al personal que tengan a su cargo y facilitandoles
una copia del mismo Codigo de Conducta.

VL Interpretacion y Seguimiento

La interpretacion de este Codigo de Conducta, a efectos de consultas,
solicitudes de autorizacién, informaciones y emision de informes sobre
los distintos apartados del mismo, dirigirse a través de oficio a la
Presidencia Municipal de esta localidad la cual, canalizara las
consultas, comunicaciones y solicitudes de autorizacién a que se
refiere el presente documento. Asimismo, dicha dependencia sera la
encargada de recibir la comunicacién de posibles incumplimientos y de
dar las instrucciones que su aplicacién requiera.

Santiago Miltepec, quince dias del mes deabldel dos mil veintiuno.
8\

C. DAVID DRTEGAFLORE

A\
PRESIDENTE MUNIGIRA

MUNICIPIO SANTIAGO MILTEREC;HUAJUAPAN, OAX.
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