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ACTA DE SESION DE CABILDO, POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE

ETICA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, DISTRITO DE SOLA DE VE% SIDENCIA
OAXACA. MUNICIP

} P Ju.
En el Municipio de San Francisco Sola, perteneciente al Distrito de Sola de Vega, OaxaCa ;(,' e
siendo las 10:45 horas del dia 28 de enero de 2022, reunidos en ei Palacio Municipal deSai, m Vega Oms
Francisco Sola, Sola de Vega, Oaxaca; los Concejales Ciudadano Jesus Francisco Ordazgso-2027
Aguirre, Presidente Municipal Constitucional, Ciudadano Omar Salvador Amador Ruiz,
Sindico Municipal; Ciudadana Esperanza Ruiz Reyes, Regidora de Hacienda; Ciudadana
Alejandrina Isabel Ramirez Ortiz, Regidora de Obras; Ciudadano Felipe Velasco Jiménez,
Regidor de Educacioén; integrantes de este Honorable Ayuntamiento Constitucional, y |
Ciudadana Celina Erika Quiroz Garcia, Secretaria Municipal; con la finalidad de llevar a ca
el Anilisis, Discusién y en su caso Aprobacién del Cédigo de Etica para el Municipio _+
de San Francisco Sola, Sola de Vega, Oaxaca; sujetandose para dicho acto bajg/el 8

siguiente: '

QRDTS 2,

! ORDEN DEL DIA "-\piu, \(:‘)I 3
LISTA DE ASISTENCIA. o S ek
INSTALACION LEGAL DE LA SESION. - ' ’1 : - :
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. R
PUNTO UNICO: ANALISIS, DISCUCION Y EN SU CASO APROBACION DEL -
o CODIGO DE ETICA PARA EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE e
Sefat s, CLAUSURA DE LA SESION. = — § 2

PR

RE4.SPASE DE LISTA. En uso de la pﬁhﬁfe la Cludﬁﬁana Celina Erika Quiroz Garcia, en su
r'Péarécter de Secretaria Municipal del Honorable Ayuntamiente de San Francisco Sola, Solade
"’\?‘ega Oaxaca, procede a pasar lista de asistencia de los Concejales, comprobando que existe
. Soid de mgugrum iegal, ya que se encuentran todos los Concejaies iegalmente constituidos para el
2020 -20uperiodo 2020-2022; se continua con el punto nimero dos del orden del dia.

C Jesus Francisco Ordaz Aguirre, instala Iegalmente la presente Sesién de Cabildo, en los
,;’ siguientes términos: Siendo las 10:50 horas, del dia 28 de enero de 2022, declaro legalmente'._
7instalada la presente Sesion de Cabildo del Municipio de San Francisco Sola, Sola de Vega,

~CC'7~ ; %xaca y continuando con el desahogo del Orden del Dia, se pasa al siguiente punto. —--—--

N\(‘\
;;\3 ,mf 3 "LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Acto seguido la Ciudadana Celina

B “ Erike Quiroz Garcia, en su caracter de Secretaria Municipal, procede a dar lectura al ordef BR
pto. 5049 d 56el dia, y somete a consideracién del Cabildo el Orden del Dia precisado con anterioridad, S

02 ; .
2 ra el efecto de que los que estén de acuerdo con el mismo lo manifiesten con voz y voto y :
“os que no se abstengan de realizar lo sefalado; en consecuencia, una vez realizada la { /

votacion del Orden del Dia, se tuvo un total de cinco votos realizados por los Concejale
enciones; por lo tanto, se tiene como
| )

presentes en esta Sesion de Cabildo y cero abs

_ Sola
tto. Sola de Vega, Oox
" .2022

y
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aprobado el Orden del Dia de la presente Acta de Sesion de Cabildo; y se continua con el
siguiente punto del orden del dia.

4.- ANALISIS, DISCUCION Y EN SU CASO APROBACION DEL CODIGO DE ETICA PARA

EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, OAXACA. Acto seguido el
C. Jesls Francisco Ordaz Aguirre, Presidente Municipal, en uso de la palabra pone
consideracién de los integrantes del cabildo la propuesta del Cédigo de Etica del Municipio 4 e |
de San Franusoo Soia, Soid de Vega deaoa argumentando que el Codlgo de Etlca de losh )

de la mejor manera las demandas y lpcesldades de la sociedad.

Acto seguido el Presidente Municipal, pregunta si alguien mas desea hacer uso de la pa|abra Sv a

por lo que al no hacer nadie uso de la palabra, se somete a votacion la aprobacion del Codigo. Sola de Vega, O
de Etica del Municipio de San Francisco, Sola Sola de Vega, Oaxaca, llegando a los C’C 20L2
siguientes: -

yml'

‘9 *:"3 ﬁwMERO Se aprueba por unanimidad do /
X }: “%, Ftancisco Sola, Sola de Vega, Oaxaca. :

-~ -
"c;‘ f‘-

:GUNDO: Turnese el Cédigo de Eﬂ“e@'dei mumcmb de San Francisco Sola, Sola de Vega
aca, al 4rea correspondiente en el Gobierno Municipal, para su publicacion y conocimientoy,,
de todos los Servidores Publicos del Municipio.

‘6. ~CLAUSURA DE LA SESION DE CABILDO. Siendo las 11:45 horas del dia 28 de enero”
“de 2022, el Ciudadano C. JeslGs Francisco Ordaz Aguirre, Presidente Municipal
Constitucional, declara formalmente clausurada la Sesion Extraordinaria de Cabildo d
E: ‘Municipio de San Francisco Sola, Sola de Vega, Oaxaca, firmando al margen y calce para

A_A eonstancaa los que en ella intervinieron. AT

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

SAN FRANCISCO SOLA, DISTRITO:-DESSOLA DE VEGA, OAXACA.
SIDENCIA ,
NICIPAL F- T

C. Jesus Francisco Qrdaz Aguirre ‘RE‘

Presidente Municipal €epstitucional DE W
2020-2022 CACION
Mpio. Sen Francises ~tto, Solo de Vega, Oax.
Sola 20202022
Dwto Sola de Veg
2:20-2023 %
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En Términos del Art rgénica Municipal

La presente hoja de firmas corresponde al acta de Sesion de Cabildo del Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de San Francisco Sola, Sola de Vega, Oaxaca, celebrada a las 10:45 horas del dia 2 m "
enero de 2022. )
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I. EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento tiene como misioén primordial servir a la poblaciéon dentro del marco
legal por la paz, la igualdad entre hombres y mujeres, la justicia y el desarrollo
social, generando en forma permanente, continua y creciente servicios y obras de
calidad; basados en la participacion ciudadana y en una administracién
responsable, honesta y eficiente, respetando la dignidad de las personas y sus
culturas.

Los valores generales se instituyen en el marco del ejercicio de un buen gobierno
y se adoptan individualmente en el ambito de lo concreto, por servidores publicos
con una cultura de ética, con el propésito de impulsar las practicas de mejora de
los procesos de calidad y de la gestion publica hacia el beneficio de la sociedad.

Es necesario fortalecer las areas municipales mediante mecanismos de combate a
la corrupcion y el fomento a una mayor rendicién de cuentas, entendiendo que la
corrupcion es un fenémeno que transgrede el estado de derecho, por lo que en su
combate, ademas de las sanciones individuales, se deben de construir politicas
integrales para disminuir esas conductas.

Los Servidores Publicos Municipales deben observar en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, los siguientes principios que se mencionan de manera
enunciativa y no limitativa: disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia,
eficiencia, austeridad, economia y transparencia.

El codigo de Etica de los servidores plblicos municipales es un instrumento que
contiene principios constitucionales y legales que los servidores publicos del
Municipio de San Francisco Sola, Sola de Vega, Oaxaca deben observar en el
desempeno de sus funciones y ejercer de una forma legal y transparente los
Recursos Municipales, también contiene valores, directrices y reglas que serviran
como guia para mejorar las demandas y necesidades de la sociedad.

CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, OAXACA.
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Il. OBJETIVOS

v" Contribuir a la eficiencia y eficacia de los programas y acciones emprendidas
por el municipio de San Francisco Sola, Sola de Vega, Oaxaca a través del
establecimiento de principios, valores, directrices y reglas de integridad que
deberan observar los servidores publicos durante su actuacion.

v Concientizar a los Servidores Publicos sobre la importancia del actuar ético
en cada una de sus funciones, cargos o comisiones.

v Expedir y difundir el Cédigo de Etica a los Servidores Publicos de la
Administracion Pablica Municipal.

CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, OAXACA.
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lll. APLICACION

El presente Codigo es de observancia obligatoria y general para las y los Servidores
Puablicos del Municipio de San Francisco Sola, Sola de Vega, Oaxaca, que
desempefien un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en la
Administracién Publica Municipal y tiene por objeto regular la conducta de los
servidores Publicos del Municipio respecto a su cargo, basandose en los Principios,

Valores y Directrices.

La aplicacion de este Codigo no limita el alcance de las demas disposiciones
Federales, Locales y Municipales que los servidores publicos estan obligados a

cumplir, ni de otros cddigos profesionales que en su caso resulten aplicables.

CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, OAXACA.
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IV. MARCO JURIDICO

LEGISLACION FEDERAL
e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
¢ Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
e Ley de Coordinacion Fiscal.
e Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
e Ley General de Contabilidad Gubernamental.
¢ Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas

¢ Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

LEGISLACION ESTATAL
¢ Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
e Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.
e Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos
Municipales.
e Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca.
¢ Ley de Hacienda Municipal del Estado de Oaxaca.

e Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, OAXACA.
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e Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca.

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Oaxaca.

e Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion.

* Ley de Proteccion de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

del Estado de Oaxaca.

LEGISLACION MUNICIPAL
¢ Plan Municipal de Desarrollo 2020-2022 del Municipio de San Francisco
Sola, Sola de Vega, Oaxaca.
e Bando de Policia y Gobierno del Municipio de San Francisco Sola, Sola de
Vega, Oaxaca.
e Codigo de Etica del Municipio de San Francisco Sola, Sola de Vega,

Oaxaca.

CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, OAXACA.
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V. MISION

Gobernar a los ciudadanos de San Francisco Sola, trabajando siempre con apego
a la ley, propiciando la paz, la justicia y el desarrollo sustentable, generando de
forma constante servicios y obras de calidad, implementando iniciativas y
alternativas que permitan contrarrestar el rezago social, la problematica prioritaria
mas urgente teniendo como base la participacién ciudadana y una administracion

responsable de los recursos humanos, materiales y financieros.

VI. VISION

Hacer una buena coordinacion con cada uno de los funcionarios publicos del
Municipio, para brindar servicios, promover acciones para el bienestar de los
ciudadanos y dar una atencion de forma eficaz y eficiente a los ciudadanos del

Municipio de San Francisco Sola, Sola de Vega, Oaxaca.

CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, OAXACA.
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VIl. CODIGO DE ETICA

Es por ello que por acuerdo del Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de San Francisco Sola, Sola de Vega, Oaxaca y con fundamento a lo
establecido en los articulos; 108, 109, 113, 115 fracciones | parrafo primero, Il
parrafo primero inciso a), 128 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 1, 2 fraccion |, 3 fraccion XXI, 4 fraccién |, 6, 7, 10 cuarto parrafo
fraccion |, 16 Y del 49 al 64 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 1, 2, 3 fraccién XVIII, 8 Y 206 de la Ley General de Transparencia
y acceso a la Informacion publica; 1, 2, 115, 116 fracciones Il y Ill, 120, 122 Y 137
de la Constitucion politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2 fraccion |,
3 fracciones Xl y XXIIl, 4 fraccién |, 5, 6, 7, 8 fraccion Il, 9 cuarto parrafo fraccion |
y 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Oaxaca, , 88 fraccion IV, 126 BIS, 126 QUATER fracciones V, VII, XVIII, XXVII y
XXVIII de la Ley Organica Municipal, y 2 fracciones | y VIII, 3 fracciéon X, 4y 5 de la
Ley del Sistema Estatal de Combate a la corrupcion; y demas legislacion aplicable,

se emite:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE

SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, OAXACA.

ARTICULO 1.- El presente Cédigo de Etica, sera de observancia general por todas
las personas que desempefien un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la Administracién Publica Municipal, y tiene por objeto regular la
conducta de los servidores Publicos del Municipio respecto a su cargo, basandose

en los principios y valores.

ARTICULO 2. El presente Cédigo es de observancia y de aplicacion obligatoria y
general para los servidores publicos del Municipio de San Francisco Sola, Sola de

Vega, Oaxaca.

ARTICULO 3. Para efectos del presente Cédigo se entendera por:

Municipio: Municipio de San Francisco Sola, Sola de Vega, Oaxaca, es un nivel de
gobierno, investido de Personalidad Juridica, el cual esta integrado por dos mil
diecinueve habitantes segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, elaborado por
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), con un territorio

CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, OAXACA.
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jurisdiccional y patrimonios propios, con una libertad para administrar su Hacienda
y regido por un Ayuntamiento.

Ayuntamiento: Es el Organo maximo del Gobierno del Municipio de San Francisco
Sola, Sola de Vega, Oaxaca, responsable de la Administracién Publica Municipal,
integrado por un Presidente Municipal, Sindico y Regidores, funcionando de
manera colegiada.

Servidor Publico Municipal: Son las personas que desempefian un empleo, cargo
0 comision en la Administracién Pablica Municipal, y que fueron electas, designadas
0 seleccionada, asi como los empleados, oficiales y todo personal incorporado al
servicio publico municipal.

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de
San Francisco Sola, Sola de Vega, Oaxaca contiene principios y valores morales
que los Servidores Publicos del Municipio deben respetar durante el ejercicio de su
gobierno.

Principios: Son normas y reglas de caracter universal, el cual orientan o deben
cumplir los Servidores Publicos del Municipio para que haya armonia en la
sociedad.

Valores: Aptitudes y cualidades de las personas que define su conducta en la
sociedad. Por lo tanto, los Servidores Publicos del Municipio deben tener la
capacidad para desempefiar adecuadamente sus funciones y/o actividades, o en
su caso deben tener la habilidad de adquirir conocimientos conforme vayan
desenvolviéndose en la materia.

ARTICULO 4. Principios constitucionales y legales que todo Servidor Publico
Municipal debe observar en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion:

1.- Disciplina: Los servidores publicos del Municipio desempefian su empleo, cargo
o comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el ambito de su competencia para contribuir en
la mejora de la ciudadania.

CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, OAXACA.
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2.- Legalidad: Los Servidores Publicos del Municipio deben hacer sélo aquello que
las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion
a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y, por ende, cumplirén
las disposiciones que reguian el ejercicio de sus funciones, facultades vy
atribuciones.

3.- Objetividad: Los Servidores Publicos del Municipio, deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a
la legalidad.

4.- Profesionalismo: Los Servidores Publicos del Municipio deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles
a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad
y respeto, tanto a los demas servidores publicos como a las y los particulares con
los que llegare a tratar.

5.- Honradez: Los Servidores Publicos del Municipio no deberan utilizar su cargo
publico para obtener algin provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
tampoco debera buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier
persona u organizacion que puedan comprometer su desempefio como servidor
publico.

6.- Lealtad: Los Servidores Publicos del Municipio, corresponden a la confianza
que se les ha conferido; deberan tener una vocaciéon absoluta de servicio a la
sociedad, y deben satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar
de la poblacién.

7.- Imparcialidad: Los Servidores Publicos del Municipio dan a los ciudadanos y a
la poblacién en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.
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8.- Integridad: Los Servidores Publicos del Municipio, actuaran siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desemperno de un
empleo, cargo, comisiéon o funcion, convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las
que se vinculen u observen su actuar.

9.- Rendicion de cuentas: Los Servidores Publicos del Municipio asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién; por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, sujetandose a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

10.- Eficacia: Los Servidores Publicos del Municipio cumplen los objetivos y metas
establecidos por la institucién, en lugar, tiempo, calidad y cantidad.

11.- Eficiencia: Los Servidores Publicos del Municipio actian conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

12.- Economia: Los Servidores Publicos del Municipio, en el ejercicio del gasto
publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con estricto apego a
la legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que
estén destinados, siendo éstos de interés social.

13.- Transparencia: Los Servidores Publicos del Municipio, en el ejercicio de sus
funciones privilegiaran el principio de maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en
el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.
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14.- Equidad: Los Servidores Publicos del Municipio, procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

ARTICULO 5. Asimismo, se establece el catadlogo de valores y sus definiciones,
tomando como base los siguientes:

1.- Interés Publico: Los Servidores Publicos del Municipio, actuaran buscando en
todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

2.- Respeto: Los Servidores Publicos del Municipio, se conduciran con austeridad
y sin ostentacion, y otorgaran un trato digno y cordial a las personas en general y a
sus companeros y companeras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y el
entendimiento, dando lugar a la colaboracién para el logro de los objetivos y metas.

3.- Respeto a los Derechos Humanos: Los Servidores Publicos del Municipio, en
ambito de sus competencias y atribuciones, respetan los derechos humanos, los
garantizan, promueven y protegen, de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que
los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su proteccién.

4.- lgualdad y no discriminacion: Los Servidores Publicos del Municipio,
prestaran sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o
juridica, la religidon, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situaciéon
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiaciébn politica, el estado civil, la situacién familiar, las
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responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

5.- Equidad de género: Los Servidores Publicos del Municipio, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizaran en todo momento, que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades
a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

6.- Entorno Cultural y Ecolégico: Los Servidores Publicos del Municipio, en el
desarrollo de sus actividades evitaran la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumiran una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio
de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promoveran en la sociedad la
proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

7.- Cooperacion: Los Servidores Publicos del Municipio, colaboraran entre si y
propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos y metas previstos en los
planes y programas gubernamentales en beneficio a la sociedad.

8.- Liderazgo: Los Servidores Publicos del Municipio, en todo momento seran guia,
ejemplo y promotores del Cédigo de Etica; fomentaran y aplicaran en el desempefio
de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién
publica.

ARTICULO 6. Para la efectiva aplicacion de los principios constitucionales y legales
antes mencionados, Los Servidores Publicos del Municipio observaran las
siguientes directrices:

1.- Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.
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2.- Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion.

3.- Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién.

4.- Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

5.- Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades.

6.- Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

7.- Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos
en la Constitucion.

8.- Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general.

9.- Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desemperio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.

10.- Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Municipio.
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ARTICULO 7. Para enfrentar dilemas éticos, los Servidores Publicos del Municipio
deberan orientar el desemperio de su empleo, cargo o comision, en las siguientes
reglas de integridad, las cuales, se enlistan de manera enunciativa mas no
limitativa:

1.- Actuacion publica. El servidor publico municipal que desempefia un empleo,
cargo, comision o funcién; conduce su actuaciéon con transparencia, honestidad,
lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientaciéon al
interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

b)

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes. ‘

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a
un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables,
distintas a las del mercado.

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros.

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funcién para
beneficio personal o de terceros.

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, asi como obstruir
de manera deliberada alguna investigacion por violaciones en esta materia.

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral
hacia preferencias politico- electorales.
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g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas,
por parte de comparieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en
general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

J) Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general.

I) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de los érganos que integran
cualquiera de las instituciones municipales.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito como superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de
conflicto de interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o comparieros de trabajo.

o) Desempefiar dos o méas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacién de unos con otros,
sin contar con dictamen de compatibilidad.

p) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales.
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Obstruir u obstaculizar la generaciéon de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucién de las metas previstas en los planes y
programas gubernamentales.

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de su cargo publico.

2. Informacién publica. El Servidor Publico Municipal que desempefia un empleo,
cargo, comisién o funcién; conduce su actuacién conforme al principio de
transparencia y resguarda la documentacion e informacién gubernamental que
tiene bajo su responsabilidad. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

d)

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientaciéon para la presentacién de una solicitud de acceso a informacion
publica.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica.

Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a
informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales
0 normativas

Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica, sin realizar
una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo
su resguardo.

Ocultar informacion y documentacién publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales.

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.
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Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacién indebida, de
informacion o documentacion publica.

Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o
reservada.

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisiéon o funciones.

Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacion de la informacién en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.

Difundir informacion puablica en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su
uso, reutilizacién o redistribuciéon por cualquier interesado.

3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciéon y concesiones.
El servidor publico municipal que con motivo de su empleo, cargo, comisiéon o
funcién o a través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; se
conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad y garantiza las mejores condiciones para el
Municipio. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera
particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el Registro
Unico de Contratistas para la Administracién Publica Federal, Estatal o
Municipal.

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia, que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion.
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¢) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e
innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan, simulando
el cumplimiento de éstos 0 coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la selecciéon, designaciéon, contratacién y, en su caso,
remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a
un participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

j) Evitarimponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan
las disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional.

I) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de
los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al
sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.
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n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

0) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

p) Dejar de observar los procedimientos de actuacion en materia de
contrataciones publicas y otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

q) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la estructura de la
administracion publica municipal que dirige o en la que presta sus servicios.

4. Programas y acciones gubernamentales. El servidor publico municipal que
con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a través de subordinados,
participa en el otorgamiento y operaciéon de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales; garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas o acciones de subsidios 0 apoyos relacionados con la estructura
de la administracién publica municipal que dirige o en la que presta sus
servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de
operacion o documento normativo.
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c) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales
por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion del subsidio o apoyo del programa o accién de gobierno, lo cual
incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafosa o privilegiada de
informacioén.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios
de un programa o accién gubernamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

5. Tramites y servicios. El servidor publico municipal que con motivo de su
empleo, cargo, comisiéon o funcién participa en la prestacion de tramites y en el
otorgamiento de servicios; atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
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a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacion o atencién al publico.

b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.

c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
senalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacion
de tramites y gestiones, asi como la prestacion de servicios.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo,
en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

6. Recursos humanos. E| servidor publico municipal que participa en
procedimientos de recursos humanos, de planeacién de estructuras o que
desempefia en general un empleo, cargo, comision o funcion; se apega a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendiciéon de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion
publica, con base en el mérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos
0 de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios
a los intereses que les corresponderia velar, si se desempefnaran en el
servicio publico.
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¢) Proporcionar a un tercero no autorizado, informaciéon contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo.

d) Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados
para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion
de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente la constancia de no inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con
. el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar 0 nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h) Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de
evaluacion, una calificacion que no corresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desempeiio.

j) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico.

k) Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre
el cumplimiento de metas de su evaluacién del desemperio.
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I) Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja, de servidores
publicos de carrera sin tener atribuciones, o por causas y procedimientos no
previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto
de interés.

n) Evitar que el proceso de evaluacion del desempeno de los servidores
publicos se realice en forma objetiva y, en su caso, dejar de retroalimentar
sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor publico
sea contrario a lo esperado.

o) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcidon o en las que se
observe una alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

7. Administracion de bienes muebles e inmuebles. El servidor publico municipal
que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion, participa en
procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes
muebles o de administracion de bienes inmuebles; administra los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando
éstos sigan siendo utiles.

b) Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccién de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos.
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¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo,
a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles
e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para este
propésito, para uso particular, personal o familiar, o para personas ajenas a
la normativa establecida por la estructura de la administracion puablica
municipal en que labore.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas
a los que se encuentran asignados y destinarlos para fines distintos al
servicio publico.

8. Procesos de evaluacion. El servidor publico municipal que, con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcién, participa en procesos de evaluacién; se apega
en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
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a) Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de
informacion de la Administracion Publica Municipal o acceder a ésta por
causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o
rendicion de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados
de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

9. Control interno. El servidor publico municipal que, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcion, participa en procesos en materia de control interno;
genera, obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de
calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendiciéon de
cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcidn y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

b) Omitir disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en

materia de control interno.

¢) Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacién sin el
respaldo suficiente.
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Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion
incompleta, confusa o dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas 0 proyectos a su cargo, en su caso,
las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le
reporta.

Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de
seguridad.

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones,
en areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

Dejar de implementar o, en su caso, de adoptar mejores practicas y procesos
para evitar la corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés.

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios o
de comportamiento ético de los servidores publicos.

Evadir u omitir el establecimiento de estandares o protocolos de actuacion,
en aquellos tramites o servicios de atencion directa al publico, o dejar de
observar aquéllos previstos por las instancias competentes.

10. Procedimiento administrativo. El servidor publico municipal que, en el
ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién, participa en procedimientos
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administrativos; tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales
del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

b)

c)

d)

)

h)

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucion dictada.

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo
de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que la autoridad
competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con
estos en sus actividades.

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discreciéon en
los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al
Cddigo de Conducta.

11. Desempeiio permanente con integridad. El servidor publico municipal que
desempefia un empleo, cargo, comisiéon o funciéon, conduce su actuacién con
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legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e
integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencion al publico y de cooperacién entre servidores publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita al publico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a comparieros
de trabajo o personal subordinado.

e) Ocultar informaciéon y documentacién gubernamental, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso a informacion publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio
o regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan -
las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos.

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacién
o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de
negocios, o cualquier otro en el que tenga algin conflicto de interés.
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= i) Aceptar documentacién que no reuna los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, entre otros.

j) Utilizar el parque vehicular oficial o arrendado para este propésito, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la
estructura de la administracion publica municipal en que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles,
cuando éstos sigan siendo Utiles.

I) Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el
uso indebido o de derroche de recursos econdmicos que impidan o propicien
la rendicién de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterio de sencillez, austeridad y uso adecuado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto
a la remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su
cargo publico.

12. Cooperacién con la integridad. El servidor publico municipal en el desempefio
de su empleo, cargo comisién o funcién, coopera con la estructura de la
administracion publica municipal en la que labora y con las instancias encargadas
de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion
publica; en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propiciaran un servicio
publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.
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b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

13. Comportamiento digno. El servidor publico municipal, en el desempefio de su
empleo, cargo, comisiéon o funcién se conducirda en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia
las personas con las que tenga o guarda relacién en el servicio publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseos, jalones.

¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera directa el interés sexual por una
persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales,
o al de alguna otra u otras personas.

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

d) Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones de este a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.
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e) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus laborees u
otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de
caracter sexual.

f) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacién
escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda
a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

g) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea
presenciales o a través de algin medio de comunicacién.

h) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida
sexual o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio
de comunicacion.

i) Llevar a cabo denuncias de compafieras y compareros de trabajo con
informacién falsa, con el fin de afectar su reputacion.

j) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual.

k) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

I) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacidén carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes
o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona
receptora.

m) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona.
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n) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

0) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

p) En el cumplimiento de sus funciones, poner en riesgo su seguridad y la de
su equipo de trabajo.

ARTICULO 8. Para la divulgacion, conocimiento y apropiacion de este Codigo de
ética, los titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, estableceran programas, capacitaciones, platicas para la divulgacién de
dicho instrumento en sus diferentes areas, asimismo solicitaran a la Contraloria
Municipal, la capacitaciéon que refuerce la prevencion y sensibilizaciéon para evitar
la materializacion de riesgos éticos y, en su caso, refuerce la formacién del juicio
ético necesario para su prevencion.

Los mecanismos de capacitacion y pléticas a que se refiere el parrafo anterior se
impartiran de manera presencial o virtual, y podran consistir en cursos, talleres,
conferencias, seminarios o cualquier otra dinamica que facilite el conocimiento y
sensibilizacion en los principios, valores y de integridad que rigen el ejercicio del
servicio publico municipal.

ARTICULO 9. Para la promocién de la ética en el servicio publico municipal, como
una tarea y un compromiso asumidos personal y colectivamente, las diversas areas
del municipio promoveran la transversalizacion de las politicas de integridad publica
a través de la sensibilizaciéon, la divulgaciéon y la capacitacién, asi como la
promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores
centrales en la consolidacion de la nueva ética publica municipal.

ARTICULO 10. Los Servidores Publicos del Municipio, promoveréan programas de
capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevenciéon de
conflictos de intereses y difundiran materiales de apoyo en dichas materias dirigidos
a quienes laboran en el servicio publico municipal.
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VIil. INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO

El incumplimiento de las conductas establecidas en el presente Cddigo de
< Conducta daré lugar a los procedimientos administrativos correspondientes, de

- conformidad con la normatividad aplicable.

IX. TRANSITORIO:

Unico: El presente Cédigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el H. Ayuntamiento y su respectiva publicacion en la pagina oficial

del Municipio.

San Francisco Sola, Sola de vega, Oaxaca. a 28 de enero de 2022.
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CARTA DE PROTESTA Y COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA
DE VEGA, OAXACA.

Mediante la presente hago constar que he recibido, leido y entendido el contenido
del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de San Francisco Sola,
Sola de Vega, Oaxaca, por lo que protesto consciente y solemnemente cumplir y
hacer cumplir los principios, valores y reglas de integridad contenidos en dicho
documento, asi como notificar cualquier vulneracién de la que tenga conocimiento.
Asi mismo, acepto las responsabilidades, derechos y obligaciones establecidos
para las y los Servidores Publicos en la normatividad interna y externa que rige a la
Administracién Publica Municipal. ,

Nombre, Cargo, Firma y Sello Nombre, Cargo, Firma y Sello

ot ‘“"h\,

Foot G
f&/ 2

5 w; e Ager| @Y“O' Dalvado
ey '

\DENCHA ‘R\Wl Ps .

ICIPAL
Mpio. San Francise®

J/gfﬂj} frap

INDiCATU RA
MUNICIPAL

Sola, 4 m'
o Sola de Vega Orta. Soda cs Vege, Ous.
2030-2022 20202022
L e —— -
>
Espevons Rz eqes By

e AleJanO\Y\ﬂO \6.9#?6\

nla " §

: ) .
S Ramwez 'ﬂ—\Z«

God

CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, OAXACA.




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, OAXACA.
DISTRITO DE SOLA DE VEGA
ESTADO DE OAXACA

“ H.AYUNTAMIENTO

i o CONSTITUCIONAL TRIENIO 2020-2022
Pt — —— L. e
OAXACA

“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

OAXACA"
P/ TR 11%4 ol =
P grdon de pon T
= en A DE ==
EDUCACION
1ol oailetias b
arrene T 3 B R,
1“0 m‘ = REGIDURIA DE
= B0 “lsfla‘ 'y

MIf.7T
202

@ REG.‘:} s
1 .L“k;\;»d Romewo Govda
Germow u,

Dt 8ol

(2 (Ere

Veronica gasta mengez

Reg/dvra gl¢ Sqfvd

sola
Dito. Solo de Vega, Ui
Dito. 3

on Ml N
H) -20:

CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, OAXACA.




H.AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
SAN FRANCISCO SOLA

DISTRITO SOLA DE VEGA,
OAXACA

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, OAXACA.
DISTRITO DE SOLA DE VEGA
ESTADO DE OAXACA

TRIENIO 2020-2022

“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL BS
OAXACA"

AM\M\ /Evem \/(fsquel Pérez

N2 5

TESORERIA
MUNICIPAL
Mpio. San Francisco
Soio
Dtto. Sola de Veg., uax.

CyoL

2026~2633
o Bpoma : s -
v N A / ’

Beasz Garcia Daman

wal!)

choter _prnpigal.
Sergi o Rxgo}’u\'o Vasqrer
f> M o~dc !

EN Cocdh o A o dewl O AV

S

FilLoeopia RORBLES KUI'Zﬁ

INTEANDENTE

Sane towrs i/
pelasce Ruiz
//?/t?// JJen € e

HP—

,Sc?/ )

-4

/

it ¢! 6#6¢ %
poLitin Ko Sifal

CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, OAXACA.




