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ACTA DE SESION DE CABILDO, POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL CODIGO.DE'J
CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, DISTRITO DE SOLA DE!/ 1 ICIPAL

VEGA, OAXACA. Mpio. San Francisc

Dax

En el Municipio de San Francisco Sola, perteneciente al Distrito de Sola de Vega, Odxacg’ * "'
siendo las 10:00 horas del dia 28 de enero de 2022, reunidos en el Palacio Municipal de Sari~ /~
Francisco Sola, Sola de Vega, Oaxaca; los Concejales Ciudadano Jests Francisco Ordaz
Aguirre, Presidente Municipal Constitucional; Ciudadano Omar Salvador Amador Ruiz, 7 WO
Sindico Municipal; Ciudadana Esperanza Ruiz Reyes, Regidora de Hacienda; Ciudadana—- \
Alejandrina Isabel Ramirez Ortiz, Regidora de Obras; Ciudadano Felipe Velasco Jimé%é/a,ﬁ

Regidor de Educacion; integrantes de este Honorable Ayuntamiento Constitucional, ¥ la

Ciudadana Celina Erika Quiroz Garcia, Secretaria Municipal; con la finalidad de llevar a cz
el Anélisis, Discusién y en su caso Aprobacién del Codigo de Conducta para el

Municipio de San Francisco Sola, Sola de Vega, Oaxaca; sujetandose para dicho acto bajo  Mpio. SalNFr
el siguiente: = 2012
ORDEN DEL DIA Dtto. Sola de Vega,
. LISTA DE ASISTENCIA. 2020-2022

. INSTALACION LEGAL DE LA SESION. -
. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. -
- 24, PUNTO UNICO: ANALISIS, DISCUCION Y EN SU CASO APROBACION DEL
‘o= CODIGO DE CONDUCTA PARA EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA
S DEVEGA, OAXACA. SN

\OrEq1® CLAUSURA DE LA SESION.

avid: A PASE DE LISTA. En uso de la palabra la Ciudadana Celina Erika Quiroz Garcia, en su

s caracter de Secretaria Municipal del Honorable Ayuntamientc de San Francisco Sola, Solade

' 'Vega; Oaxaca, procede a pasar lista de asistencia de los Concejales, comprobando que existe
““duorum legal, ya que se encuentran todos los Concejales legaimente constituidos para el "~
periodo 2020-2022; se continua con el punte nimero dos del orden del dia. /

la

' 2.-INSTALACION LEGAL DE LA REUNION. En uso de la palabra el Presidente Municipa)
C. Jesus Francisco Ordaz Aguirre, instala legalmente la presente Sesién de Cabildo, en Ids
siguientes términos: Siendo las 10:05 horas, del dia 28 de enero de 2022, declaro legalmente

- " instalada la presente Sesion de Cabildo del Municipio de San Francisco Sola, Sola de Vega,

oOaxaca, y continuando con el desahogo del Orden del Dia, se pasa al siguiente punto. --—---

=% U3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Acto seguido la Ciudadana Celina
%z Brika Quiroz Garcia, en su caracter de Secretaria Municipal, procede a dar lectura al orden’
del dia, y somete a consideracién del Cabildo el Orden del Dia precisado con anterioridad, =
para el efecto de que los que estén de acuerde con el mismo lo manifiesten con voz y voto y

los que no se abstengan de realizar lo sefialado; en consecuencia, una vez realizada lary
votacion del Orden del Dia, se tuvo un total de #&ince-vqtos realizados por los Concejales

presentes en esta Sesion de Cabildo y cero 4| tenciones; por lo tanto, se tiene como|

DOMICILIO CONOCIDO SAN Wiplo: San Franciseg ‘

Jito. Sola de Vega, Oax
’29 2022
FRANCISCO SOLA, SOLADE VEGA s Sf’f“m TEL: (951) 574 0148

W P £ s 3



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

SAN FRANCISCO SOl A
DISTRITO DE SOLA DE VEGA
» ESTADO DE OAXACA a2
covsTTiCIoL _ TRIENIO 2020-2022 SasTaRE

STRITO SOLA DE VEGA,
OAXACA

“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE OAXACA"

aprobado el Orden del Dia de la presente Acta de Sesién de Cabildo; y se continua con el
siguiente punto del orden del dia.

4.- ANALISIS, DISCUCION Y EN SU CASO APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
PARA EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, OAXACA. Acto
seguido el C. JesUs Francisco Ordaz Aguirre, Presidente Municipal, en uso de la palabra pone
consideracién de los integrantes del cabildo la propuesta del Cédigo de Conducta del
Municipio de San Francisco Sola, Sola de Vega, Oaxaca, argumentando que ei Codigo de
Conducta de los servidores publicos municipales es un instrumento en donde se establecen 4"
las pautas de comportamiento a las que deben dar cumplimiento los servidores publicos £ 1%
municipales para que se desarrollen en un ambiente de trabajo basado en los principios y—
valores que contribuye a prevenir y a disuadir conductas impropias que puedan gen

conflictos entre los mismos funcionarios y con los terceros.. -

w008 1, Acto seguido el Presidente Municipal, pregunta si alguien mas desea hacer uso de |a
sﬁigﬁif._" por lo que al no hacer nadie uso de la palabra, se somete a votacién la aprobacién del Co Mpio "'.’”‘\ i
é&ﬂ., de Conducta del Municipio de San Francisco, Sola, Sola de Vega, Oaxaca, llegando a los ' oly
a9 siguientes: —

oy 5 ‘Dito. Sola de Vega, Cax.
RERIA ~ ACUERDOS .
CIPA! R
~PRIMERO: Se aprueba por unanimidad de votos el Cédigo de Conducta del Municipio de
by San Francisco Sola, Sola de Vega, Oaxaca. — — i
- £ \,“ “ g ; 1 "j ; .
" ““SEGUNDO: Tumese el Cédigo de Conducta del municipio de San Francisco Sola, Sola de * -
E‘ Vega, Oaxaca, al 4rea correspondiente en el Gobierno Municipal, para su publicacién vy
.|/ conocimiento de todos los Servidores Publicos del Municipio.

>

e

~ 7| 5.- CLAUSURA DE LA SESION DE CABILDO. Siendo las 10:30 horas del dia 28 de enero/g CXW
rapade 2022, el Ciudadano C. JesGs Francisco Ordaz Aguirre, Presidente Municipal. //,
.17 Constitucional, declara formalmente clausurada la Sesién Extraordinaria de Cabildo del

rancsoMunicipio de San Francisco Sola, Sola de Vega, Oaxaca, firmando al margen y calce p{a
~.constancia los que en ella intervinieron.

C. Jesus Francisco Or az Ag
. — WHRNO. dUr; 2N
Presidente Municipal on§§3uc10nal
S Sola de Vega Oan it Stto. Sola de Vega, 0o
2020-2022 Do Sola de Veg 2020-2022

2020 - 2022

>
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En Términos del Artil
3. s‘aw o e
La presente hoja de firmas corresponde al acta de Sesién de Cabildo del Ayuntamiento Constitucional

del Municipio de San Francisco Sola, Sola de Vega, Oaxaca, celebrada a las 10:00 horas del dia 28 de
enero de 2022.

RESIDENCI‘
MUNICIPAL
Mpio. San Francisgp
Solg,
20 Sola de Vega Oms
20202022
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. EXPOSICION DE MOTIVOS.

El Municipio de San Francisco Sola, Sola de Vega, Oaxaca, es un municipio gue
progresa con honestidad y requiere contar con servidores plblicos que ejerzan su
funcion de manera cabal, con conviccion y un alto sentido de responsabilidad,
independientemente de estar sujetos a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Piblicos y a las afrbuciones asignadas por laz Dependencias y

Entidades de la Administracion Publica Municipal.

El codigo de Conducta de los servidores publicos municipales es un instrumento en
donde se establecen las pautas de comportamienio a las que deben dar
cumplimiento los servidores publicos municipales para que se desarrollen en un
ambiente de trabajo basado en los principios y valores que contribuye a prevenir y
a disuadir conductas impropias que puedan generar conflictos entre los mismos

funcionarios y con los terceros.

Por lo anterior, se crea el presente Codigo de Conducta de los Servidores Publicos

del Municipio de San Francisco Sola, Sola de Vega, Oaxaca.

S TG [
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Il. OBJETIVOS:

v Orientar la actuacion de las y los servidores publicos del Municipio de San
Francizco sola, Sola de Vega, Oaxaca, en el desempefo de sus funciones,
cargos, comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que
deriven de las actividades propias, a fin de que se conduzcan en su dia a

dia, bajo estatutos de integridad y rectitud.

v Prevenir conflictos, tanto intemos como externos, en virtud de gue el Codigo

tiene alcance en los terceros.

¥ Mejorar la eficiencia, eficacia y economia con la que se administran los

recursos plblicos.

v Generar lealtad, cooperacién y companerismo entre los servidores publicos

Municipales, mejorando el ambiente laboral.

¥ Actuar con apego vy respeto a las leyes Municipales, Estatales v Federales,

de igual forma con las normas, principios vy valores constitucionales y legales.

CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, DAXACA.
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lll. APLICACION:

El presente Cadigo de Conducta, es de observancia obligatoria y general para las
y los Servidores Publicos del Municipio de San Francisco Sola, Sola de Vega,
Oaxaca, que desempenen un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en

la Administracion Publica Municipal.

La aplicacion de este Codigo no limita el alcance de las demas disposiciones
Federales, Locales y Municipales gue los servidores pablicos estan obligados a

cumplir, ni de olros codigos profesionales que en su caso resulten aplicables.

CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, DAXACA.
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IV. MARCO JURIDICO

LEGISLACION FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General del Sistema Macional Anticorrupcion.

LEGISLACION ESTATAL

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

Ley de Planeacion, Desamollc Administrativo y Servicios Pulblicos
Municipales.

Ley de Coordinacién Fiscal para el Estado de Oaxaca.

Ley de Hacienda Municipal del Estado de Oaxaca.

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, DAXACA.
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+ Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca.

+ |Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Oaxaca.

+ Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion.

* |Ley de Proteccidn de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

del Estado de Oaxaca.

LEGISLACION MUNICIPAL
+ Plan Municipal de Desarrollo 2020-2022 del Municipio de San Francisco
Sola, Sola de Vega, Oaxaca.
+ Bando de Policia y Gobiemno del Municipio de San Francisco Sola, Sola de
Vega, Oaxaca.
* Codigo de Etica del Municipio de San Francisco Sola, Sola de Vega,

Oaxaca.

CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, DAXACA.
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V. MISION

Gobernar a los ciudadanos de San Francisco Sola, trabajando siempre con apego
a la ley, propiciando la paz, la justicia v el desarrollo sustentable, generando de
forma constante servicios y obras de calidad, implementando iniciativas v
alternativas que permitan contrarrestar el rezago social, la problematica prioritaria
mas urgente teniendo como base la participacion ciudadana y una administracion

responsable de los recursos humanos, maberiales y financieros.

VI VISION

Hacer una buena coordinacion con cada uno de los funcionarios publicos del
Municipio, para brindar servicios, promover acciones para el bienestar de los
ciudadanos y dar una atencion de forma eficaz y eficiente a los ciudadanos del

Municipio de San Francisco Sola, Sola de Vega, Oaxaca.

CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, DAXACA.
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Vil. PRINCIPIOS, VALORES Y DIRECTRICES

Los y Las Servidores Piblicos del Municipio, reconocemos y hacemos propios los
Principios, Valores y Direcinices que rigen la actuacion de los Servidores Publicos
¥y que estan regulados en el Cadigo de ética del Municipio de San Francisco Sola,
Sola de Vega OCaxaca.

Los Servidores Pidblicos observaran en el desempeno de su empleo, cargo o
comision:

Principios:

# Disciplina

+ Legalidad

+« Objetividad

+* Profesionalismo
« Honradez

« |ealad

« |Imparcialidad

+* |Integridad

+* Rendicion de Cuentas
« FEficacia

+« Eficiencia

+« Austeridad

+ Economia

+ Transparencia
+« Equidad

Valores:

+ Interés Publico

* Respeio

+ Respeto a los Derechos Humanos
#* |gualdad y no Discriminacion

* FEquidad de Género

CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, DAXACA.
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Entomo Cultural y Ecologico
Cooperacion
Liderazgo

Directrices:

1.

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les afribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumpdlir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualguier persona u organizacion.

Satisfacer el interés superior de las necesidades coleclivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacion.

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales seglin sus responsabilidades.

Administrar los recursos publicos gue estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que esién
destinados.
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7.

OAXACA™

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion.

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, vy preservaran el interés superior
de las necesidades colectivazs por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general.

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempeno responsable v objetivo de sus facultades y obligaciones.

10. Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios

11

nacionales o exiranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado
que afecte el desempeno imparcial y objetivo en razdon de intereses
personales o familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad.

.Separarse legalmente de los actives e intereses econdmicos que afecten de

manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio piblico vy
que constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en esta
Ley, en forma previa a la asuncion de cualguier empleo, cargo o comisidn.

12. Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interposita persona, en la

seleccion, nombramiento o designacion para el servicio plablico de personas
con quienes tenga parentesco por filiacion hasta el cuarto grado o por
afinidad hasta el segundo grado, v

13. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa

al Municipio.
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Vill. CONDUCTAS

Es por ello gque por acuerdo del Honorable Ayuntamientoc Constitucional del
Municipio de San Francisco Sola, Distrito de Sola de Vega, Oaxaca y con
fundamento a lo establecido en los articulos; 108, 109, 113, 115 fracciones | parrafo
primero, Il parrafo primero inciso a), 128 y 134 de la Conslitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 1, 2 fraccion |, 3 fraccian XXI, 4 fraccion |, 6, 7, 10
cuarto parrafo fraccion |, 16 Y del 49 al 64 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 1, 2, 3 fraccion XVIIl, 8 Y 206 de la Ley General de Transparencia
y acceso a la Informacion plblica; 1, 2, 115, 116 fracciones Il y 1ll, 120, 122 ¥ 137
de la Constitucion politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2 fraccion |,
3 fracciones Xl y XXIll, 4 fraccion 1, 5, 6, 7, 8 fraccion I, 9 cuarto parrafo fraccion |
¥ 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado v Municipios de
Oaxaca, , 88 fraccidn IV, 126 BIS, 126 QUATER fracciones V', VII, XVIIl, XXVl y
XXV de la Ley Organica Municipal, y 2 fracciones | y VI, 3 fraccion X, 4 y Sde la
Ley del Sistema Estatal de Combate a la-cormupcion; y demas legislacion aplicable,

s€ emite:

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, OAXACA.

ARTICULO 1.- Es obligacion de cada servidor piblico municipal conocer, respetar
y hacer cumpdir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes,
los reglamentos y la normatividad aplicable a la administracion publica del
Municipio, asi como los principios, valores y reglas sefialados en el Cadigo de Etica
de los servidores publicos del Municipio de San Francisco Sola, Sola de Vega,

Oaxaca.

CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, DAXACA.
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ARTICULO 2.- Los Servidores Piblicos del Municipio no deberan utilizar su cargo

pablico para obtener algan provecho o ventaja personal.

ARTICULO 3.- Los Servidores Publicos del Municipio, corresponden a la confianza
que se les ha conferido; deberan tener una vocacion absoluta de servicio a la

sociedad.

ARTICULDO 4.- Los Servidores Publicos del Municipio, deben buscar en todo
momento la maxima atencion de las necesidades vy demandas de la sociedad por

encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

ARTICULDO 5.- Los Servidores Publicos del Municipio deben administrar los bienes,
recursos financieros y servicios publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén

destinados, siendo éstos de interés social.

ARTICULO B&.- Los Servidores Publicos del Municipio no deben utilizar los recursos
humanos, materiales o financieros Institucionales para fines distintos a los

asignados.

ARTICULD 7.- Los Servidores Publicos del Municipio actuan conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar los objetivos y metas
establecidos segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro
de los recursos financieros, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad

indebida en su aplicacion.
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ARTICULO B8.- Los Servidores Publicos del Municipio, deberan realizar la
comprobacion de los recursos financieros que les sean proporcionados conforme a

las disposiciones legales.

ARTICULDO 9.- Los Servidores Publicos del Municipio cumplen los objetivos y metas

establecidos, en lugar, tiempo, calidad vy cantidad.

ARTICULO 10.- Los Servidores Publicos del Municipio asumen plenamente ante la
sociedad la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo, comision

o funcidn por lo que deben informar, explicar y justificar sus decisiones y acciones.

ARTICULDO 11.- Los Servidores Publicos del Municipio deben dar a la poblacion en
general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o

pErsonas.

ARTICULO 12.- Los Servidores Publicos del Municipio, prestaran sus servicios a
todas las personas sin distincidn, exclusion, resftriccion, o preferencia basada en el
origen emico o nacional, el color de piel. la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, economica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, |la situacidén migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica,
el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los

antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

ARTICULDO 13.- Los Servidores Publicos del Municipio, en ambito de sus
competencias y atribuciones, respetan los derechos humanos, los garantizan,
promueven y protegen, de conformidad con los Principios de Universalidad,

Interdependencia, Indivisibilidad y Progresividad.

CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, DAXACA.
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ARTICULO 14.- Los Servidores Publicos del Municipio, en el desarrolio de sus
actividades evitaran la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de
los ecosisternas del planeta y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promoveran en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura

y el medic ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

ARTICULDO 15.- Los Servidores Publicos del Municipio, se conduciran con
austeridad vy sin ostentacidn, v otorgaran un trato digno y cordial a las personas en
general vy a sus companeros y companeras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera gue propician el didlogo cortés v el

entendimiento, dando lugar a la colaboracion para el logro de los objetivos v metas.

ARTICULO 16.- Los Servidores Publicos del Municipio, colaboraran entre si y
propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos y metas previstos en los

planes y programas gubernamentales en beneficio a la sociedad.

ARTICULO 17.- Los Servidores Publicos del Municipic no deben obstruir la
presentacion de denuncias administrativas; penales o politicas, por parte de

companeros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

ARTICULD 18.- Los Servidores Pudblicos del Municipio deben abstenerse de

realizar cualguier trato o promesa privada que comprometa al Municipio.

ARTICULO 19.- Los Servidores Publicos del Municipic no deben favorecer ni
ayudar a olras personas u organizaciones a cambio o bajo Ia promesa de recibir

dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, DAXACA.
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ARTICULO 20.- Los Servidores Pulblicos del Municipio, en el ejercicio de sus
funciones privilegiaran el principio de maxima publicidad de la informacion puablica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, cbtienen, adquieren, transforman o conservan; y en
el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad v promueve un

gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

ARTICULO 21.- El servidor pdblico municipal que, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcién, parficipa en procesos en materia de control intemo;
genera, obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable v de

calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de

cuentas.

ARTICULDO 22.- La Contraloria Municipal y los drganos internos de control, vigilaran
la observancia del presente Codigo de Conducta.

CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, DAXACA.
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IX. INCUMPLIMIENTO DE CONDUCTAS

El incumplimiento de las conductas establecidas en el presente Codigo de
Conducta dara lugar a los procedimientos administrativos correspondientes, de

conformidad con la normatividad aplicable.

X. TRANSITORIO:

Unico: El presente Codigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el H. Ayuntamiento v su respectiva publicacion en la pagina oficial
del Municipio.

San Francisco Sola, Sola de vega, Oaxaca, a 28 de enero de 2022

CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA, SOLA DE VEGA, DAXACA.
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CARTA DE PROTESTA Y COMPROMISO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO SOLA,
SOLA DE VEGA, OAXACA.

Mediante la presente hago constar que he recibido, leido y entendido el contenido
del Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de San Francisco
Sola, Sola de Vega, Oaxaca, por lo que protesto consciente y solemnemente aplicar
los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica, para
que impere en mi desempeno una ética que responda al interés publico y genere
certeza plena de mi conducta frente a los ciudadanos del Municipio, asi como
notificar cualquier vulneracién de la que tenga conocimiento.

Asi mismo, acepto las responsabilidades, derechos y obligaciones establecidos
para las y los Servidores Publicos en la normatividad interna y externa que rige a la
Administracién Publica Municipal.
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