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SABADO 28 DEJUNIU DEL

V. Cadete: Al aspirante que se encuentre realizando el «
formacion inicial para policia preventivo municipal

Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera Po
Comisién de Seguridad Publica, Vialidad transporte y Protec,

N TR
oagEca |

DDA LAS COMAR NUBRAL IWAABIETAR

PRIE VTG TULTGRA, DY 10 HIMANIDAR | Mun'rcipal.
Vi, Centro de Control y Confianza: Al Centro Estatal de Evaluaci
JOSE JAVIER VILLACANA JIMENEZ, Presidente Municipal del Ayuntamiento de Control de Confianza.
Oaxaca de Juarez del Estado Libre y Soberano de Qaxaca, a sus habitantes hace VIl Comisién: A la Comisién de Seguridad Publica, V'i‘“dad Trang
saber y Proteceidn Civil Municipal.
. VL Comislonado: La persona designada por el Presidente Mur

Que e! Honorable Ayuntamiento Constilucional de Oaxaca de Juérez, Oaxaca, en
uso de sus facultades y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccidn
Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 113 fraccidn X,
| de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, articulo €8
Fraccién IV de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca; articulo 52 Fraceidn  x,

“para ser el titular de la Comisién de Seguridad Publica, Via
Transporte y Proteccién Civil del Municipio de Oaxaca de Juére
Comisario: A los titulares de la Comisarla de Seguridad P.
Comisaria de Vialidad yTransporta y Comisaria de Proteccién (
Comisién Municipal:: ‘A'fa Comisién dar Senrimo Profesion

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social de
observancia general y obligatoria para los integrantes de la Comision de
Seguridad Publica, Vialidad, Transporte y Proteccion Civil Municipal, tiene por
objeto establecer las normas generales para la organizacion y funcionamiento
del servicio profesional de carrera del personal que integra la Comision de
Seguridad Piblica, Vialidad, Transporte y Proteccidn Civil Municipal de Oaxaca
de Judrez, Oaxaca, asi como la instauracidn de los mecanismos de
profesionalizacién y homologacion, .su carrera, estructura, integracion y
operacion para el 6ptimo cumplimiento de la funcién de seguridad poblica y
vialidad a cargo del Municipio, en apego a lo establecido en el articulo 21 de la
Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Plblica, Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica del Estado de Caxaca, y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.- La seguridad publica es un. funcién a cargo de la Federacion, el
Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que tiene como fin salvaguardar
la integridad y derechos de las personas, asl como preservar las libertades, el

orden y la paz plblicos y comprende la prevencion especial y general de los
delitos, la investigacion para hacerla efectiva, la sancién de las infracciones
administrativas, asi como la investigacion y la persecucion de los delitos, en las
respectivas competencias establecnda en la Constitucién Federal y Particular del

Estado.

Articulo 3.- El Ministerio Publico § las Instituciones Policiales de los tres érdenes
de Gobiemo se coordinaran entre sl para cumplir los objetivos de la seguridad
publica y conformar el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 4.- Ladnvestigacion de los delitos corresponde al Ministerio Publico ya
las policias, las cuales actuaran hajo la conduccién y mando de aquel en el
ejercicio de esta funcion, b AN - :

Artioulo 8.+ L Comini st . i unldsdas ﬂ‘hscﬂtﬂs buscard consoldar
los siguientes objetivos de mudn‘a‘d pl:lhlir.a: . .

o

I Laactuacion legal e Imparcial del cuerpo péuciau
1. Elrespeto a las instituciones de goblemo 3
Il Laconfianza de la poblacién en ia au!oridad y elrespetoala oorporacién

policial, y
V. La participacion ciudadana en el mantemrnmnto de la seguridad publica

y la prevencion del delito.

Articulo 6.- Para los efactos de esta Reglamento, se entendera por.

1. Academias: A las Instituciones de Formacion, Capacitacion y de
Profesionalizacién Policial de caracter Federal, Estatal y Municipal.

. Aspirante: El ciudadano que desee integrarse a la corporacién y
atienda a la convocaloria de ingreso,

. Bando de Policia: Bando de Policia y Gobiemo del Municipio de
Oaxaca de Judrez

- XX, Policia de Reaccidn:

IV del Bando de Policla y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez, tiene a bien Carrera, Honor y Justicia Policlal.  * -~ g
expedir &l: Xl Consejo Estatal: Al Consejo Estatal de Segundad Publlc
i Qaxaca. ,
X1, Consejo Nacional: Al Consejo Naciona1 de Seguridad Pubrlm
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL X, Honorable Ayuntamiento: Al . Presidente Munlupal Sin
DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA Municipales y Regidores Municipales da Oaxaca de'Judrez.
XIv. Integrante: Al miembro de la Comisién “de Seguridad Pu

Vialidad, Transporte y Proteccion Civil Municipal, con denomin
ya sea de policia de proximidad, policla de reaccién, polici
investigacion, policia de vialidad o policia de rescate.

XV. Institucién: Al érgano encargado de garantizar el orden, segu
publica y la paz social a nivel federal, estatal y municipal.

b AYUN Ley Estatal: A la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Public
Estado de Oaxaca.

XV, Ley General: A la Ley General del Sistema Nacional de Segu
Publica, S

Xwvin. Municipio: Al Municipio de Oaxaca de Judrez. ;

XIX. Policia de Investigacion: A los policias munleﬁpaies pmvsnﬁvm

generan y diseminan la inteligencia policial, la estadistica delict
derivan la informacion tactica aplicada a las operaciones paliciale
contra de la delincuencia comln y organizada, en la’ Jurisdiccid:
Municipio de Oaxaca de Juarez, ODaxaca.

A los policias municipales que cuentar
adiestramiento especializado y gue constituyen el Grupo Téctic:
Municipic de Oaxaca de Juarez

XXIL Policia de Proximidad: A los policias municipales prevanlwo‘
Municipio de Oaxaca de Juarez.
XX Policia Vial: A los policlas de proximidad vial municipales que vii
la aplicacitn del Regiamentc de Transito del Municipio de Oaxac
- Juarez,
XX, Policia de Rescate: A los policias que desempefian funcione

Rescate y Proteccitn Civil en el Municipio de Qaxaca de Juarez.

XXV, Presidente Municipal: Al Prasidanta Munic1pa1 Constituciona
Qaxaca de Juarez, Oaxaca.” 5

XXV, Recurso: Al recurso de Rectificacién,

XXVI. Registro Naclonal: Al 'Registro Nacional def Pnrsonal de
Instituciones de Saguﬁdad Publica. LA

XXVil.  Reglamento: Al Reglamento del Servicio Prioi’tasil;mmI de Car
Policial del Municipio de Oaxaca de Juérez, "",.-L‘ ey

XXVl  Sistema Nacional: Al Sislama Nacional de Segu‘ridad Publica.

XXIX, Unidad de Prevencién del Delito y Plrﬂeiptcfﬁn Cludldana.
4rea encargada de las politicas y socializacién 'de Tos proyect
programas de prevencién social de la’ wo{oﬁcis y la delincuenc:a

Articulo 7.- Los principios constitucionales rectores del servicio profesic
aplicados al Municipio son: la legalidad, objelividad, eficiencia, profesionalis
hanradez y respeto a los derechos humanos.,

Articulo B.- E| Honorable Ayuntamiento a través de la Direccion Juridica d
Comision, emitird los manuales y lineamientos generales para la elaboracic
aplicacion de jos mecanismos y herramientas de los procedimientos
integran el servicio profesional, en coordinacion de las instancias locz
regionales, estalales y federal correspondientes,

Articule 9.- El Honorable Ayuntamiento integrard el servicio profesional,
forma coordinada con el Estade y se homologara atendiendo los lineamig
de caracter nacional, con la finalidad de hacer posible la coordinacion d
carrera policial, las estructuras la organizacién jerérquica, la formacién
ejercicio de sus funciones, a fin de cumplir con la funcién de la seguridad publ

Articule 10.- Corresponde al Honorable Ayuntamiento de Oaxaca de Juare
en el Ambito de su competencia;
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I. Garantizar al cumplimiento del presenle Reglamento y de la Ley
General, asl como los demés disposiciones que deriven de eslta;

I, Contribuir, en el ambito de su competencia, a la efectiva coordinacion
del sistema,

. Aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la Carrera Policial,
Profesionalizacién y Régimen Disciplinario;

. Constituir y operar las Comisiones y las Academias a que se refiere la
Ley General y el presente Reglamento;
V. Asegurar su Integracidn a las bases de datos criminalisticas y de
: personal;
VI Designar a un responsable del wntrol suministro y adecuado manejo

de la informacién a que se refiere laLey General y este Reglamento;
Integrar y consultar en las bases de’ i!alos de personal de Seguridad
Publica, los expedientes de los asplré.r‘lles i I‘ngrasar en las Instituciones
Policiales; 2 ;&,,y

Abstenerse de contratary ernplear en la Comisién de Segundad Publica,
Vialidad, Transporte y Proteccién CMI a personas que no cuentan con

Vik

vill.

el registro y certificado emitida por el Centro. Estatal de Evaluacién de

Control de Confianza respectivo; (el
1X. Coadyuvar a la integracién y funcionamlsnto del desarrollo’ pohcaal
X. Coordinar con el Centro Estatal de Evaluacion de‘contml de Confianza,
conforme a los lineamientos, protocolos y pBl'ﬁ!ﬂS determinados por el
Centro Nacional de Certificacién y Acreditacién, para garantizar la
observancia permanente de la normatividad aplicable;
Xl Integrar y consultar la informacion relativa a la operacion y desarrolio
policial para el registro y seguimiento, en las bases de dalos
criminalisticas y de personal de seguridad piblica;

X, Destinar los fondos de ayuda federal para la seguridad publica

- exclusivamente a eslos fines y nombrar a un(a) responsable de su
control y administracion,

xHr., La formulacién de politicas publicas tendientes a .prevamr la comision
de delitos.

Xiv. Aplicar la participacion de la comunidad que, ooadyuvara entre ofros, en

los procesos de evaluacidn de las politicas de prevencitn de delitos, asl
como de la Comisién de seguridad publica.

XV. Las demas afribuciones especificas que establezcan en la ley y demas
disposiciones aplicables, :

Articulo 11.- La coordinacion entre municipio y estado, se lievard a cabo
mediante la aplicacién de este reglamento, en términos de lo dispuesto por los
articulos 21 y 116 fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, lo establecido por la constitucidn pollitica del estado libre y soberano
de Oaxaca, asi como lo dispuesto por leyes y reglamentos estatales y
municipales aplicables, por lo que podrén celebrar convenios de coordinacitn
con base en los acuerdos y resoluciones del consejo nacional, consejo estatal y
demas instancias de coordinacién del sistema nacional de seguridad pablica.

Articulo 12.- Los estados y el municipio podran coordinarse para hacer efectivo
lo previsto en el articulo 115, fraccién Il inqso h) y Vil, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. . . ' i;

T i
Articulo 13.- Para mejorar la Integraqdn. desarrnllo y lundonamlento de la
estructura organica, las escalas jerdrglicas y la homglogacion de funciones
dentrn del servicio pnllclal el Honorable: Ayuntamisnto a través de la Comision

implementar el reglamento del ceremonial yr«proteoolo poiidal reglamento
interior de la Comisién, el cédigo de ética 'policial, slos 'manuales de
procedimientos de la carrera policial, orgamzadén,e identidad policial, asl como

todos los demés instrumentos necesarios pgraehmologar la operacion de la

Comisidn, po

a

Articulo 14.- La coordinacion en materia de sequndad entre el municipio y el
estado, serd en apego a las normas, politicas y acciones coherentes y

articuladas emanadas por el Sistema Nacional, que tiendan a garantizar la paz
publica a través de la prevencion y contencién de delitos y de las faltas contra el

orden publico

CAPITULO UNICO.
_ Del Objeto, Fines yWlcances del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 15.- La carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y
permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que define los
pmcedlmlentos de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacién, certificacién,
permanencia, evaluacién, promocion, estimulos, reconocimientos, conclusion
de servicio y régimen disciplinario de los integrantes de la Comision,

e

Articulo.16.- Tiene por objeto profesionalizar a los integrantes para el éptimo
cumplimiento de sus funciones, fomentando la vocacién del servicio y el sentido
de pertenencia.

Articulo 17.- Los fines de la Carrera Policial son:

l. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el
emplea, con base en’ un esquema proporcional y equitativo de
remuneraciones y prestaciones para sus Integrantes.

Il.  Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eﬁc‘ada
en el desempefic de las funuones y en la bpbma utilizacion de los
recursos de la Comrmén . ; _-

Ill.  Fomentar la vocacién de servicio y elsenti
motivacion y el establecimiento’ ‘Eﬂé"
promociones, que permita ﬁs!aoér Aativas de desarrollo
profesional y reconocimiento de lo§ Integrantes de la Comisién;

IV. Instrumentar e impulsar la wpacrtacibn yJ:'rofesionallza 6n permanente
de los Integrantes de la Comision, pa%aqggurarla lealtad insntuglonal
en la prestacion de los servicios, y; “#" . o B

V. Los demds que establezcan las dlsﬁ’ééidoms gge"’demen deT‘presante
reglamento. ¥

de 2 partenencia mediante Ia
g‘,,,ade”g.rado sistema de

Articulo 18.- Las relaciones juridicas entre ia Com i6n y sus integrantes se
rigen por la fraccién XIil, del apartado B, del artl Fw{lo 123 de 1a Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el presénte “ﬁaglamento y demads
disposiciones legales aplicables. pA .

W T @
Articulo 19.- Sin excepcién, todos los servidores pubhcos de Ia Comisién-que
no pertenezcan a la Carrera Policial, se consideraran trabajadores de confianza
y podran ser removidos de su cargo en cualquier momento. A, v

Articulo 20.- Los Integrantes de la Comision incluyendo a los Servidores

Publicos podran ser separados de su cargo si no cumplen con los requisitos de.
las leyes vigentes, que en el momento de la separnc-lbn .sefalen para
permanecer en las Instituciones, sin que proceda su refhstalacién o restitucion,
cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para wnbat:r la separacion, y
en su caso, solo procedera la indemnizacion. -

Tal circunstancia sera inscrita en el Registro Nadonal de Personal de Seguridad
Publica

Articulo 21.- La Carrera Policial comprende el ascenso jerarquico, la
antiguedad, las insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos
obtenidos, el resultado de los procesos de promocibdn, asi como el registro de
los correctivos disciplinarios y sanciones que, en su caso, haya acumulado ef
integrante, Se regira por las normas minimas siguientes:

I La Comisién debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante
en el Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a la misma,
. Todo aspirante deberd tramll.ar. _obtenar y mantener actualizado ae!

Certificado Unico Policial, que uxpsdlrﬁ el Cegtro Estatal de Evaluar.‘lén
de Control de Confianza respectivo; «

1. Al ingresar a la Comision, el policia debera ser iiebvdamente certificado
y registrado en el Sistema; . :

. Solo ingresaran y permaneceran Qn 'Bomisiért ‘aquellos aspirantes e
integrantes que cursen Yy apmeber\"‘ibs programas 'de fo:mac:én y
profesionalizacitn, il

V. La permanencia de los integranlaé en ia cnmislén estd eondldanada al
cumplimiento de los requisitos que detennlnan este Rm!ammto y la Ley

. General;
VL Los méritos de los Integrantes de la t‘:onﬂsibn serén evalundas por Ias

instancias encargadas de delerminar las promociones y verificar que se
cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en este Reglamento
y leyes respectivas,

Vil Para la promocién de los integrantes de la Comisién se deberé

considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de

profesionalizacién, los méritos demostrados en el desempefio de sus

funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo,

Se determinara un régimen de estimulo y prevision social que

corresponda a las funciones de |os integrantes de la Comision;

I1X. El cambio de un integrante de un &rea operativa a otra de distinta
especialidad, solo podra ser autorizado por la mstancla que sefale la
ley de la materia, y

X. Las instancias estableceran los procedimientos relatwos a cada una cIe
las elapas de la Carrera Policial.

Vil
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La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefar
cargos administrativos o de direccién que el integrante lleque a desempedar en
la Comisién Policial

En términos de las disposiciones aplicables, el titular de la Comision podra
designar a los integrantes en cargos administrativos o de direccibn de la
estructura orgdnica de la Comisién a su cargo; asimisma, podran relevarios
fibremente, respetando su grado policial y derecho inherente de la Carrera
Policial.

Articulo 22.- Al Servicio Profesional de Carrera Policial solo se podra ingresar,
permanecer y ascender a la categoria, jerarquia o grade inmediato superior y
ser separado en términos de lo que establace aste Regramento

El Servicio profesional de Carrera Palrma! regulard lu planeae{én reclutamiento,
seleccion, certificacién, formacién “inicial, ilugfaso. formacién” continua y
especializada, evaluaciones para la permanencia,” prormcudn, ‘estimulos,
conclusion del servicio y régimen dlsclplmario de los elementos de ia Comisién
de Seguridad Publica, Vialidad, Transporfe y Proleccfbn Civil Mumcapal

TiTULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS IN‘I'EGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO 1.

De los Derechos de los Integrantes de las Insmuclones de Sagur!clad
Pablica 2

Articulo 23.- Son derechus de los integrantes de la Comisién de Segumfad
Publica, Vialidad, Transporte y F'mteocnén Civil los siguientes:

. Recibir su nombramiento como integrante de la Comisién,

1. Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, estimulos
que se prevén y demas prestaciones, debiendo recibirlo integro y a mas
tardar el Gltimo dia de cada quincena;

Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya

. eumplido con los requisitos de desarrollo y promocién,

Recibir gratuitamente formacién inicial, continua y especializada para
el mejor desempefio de sus funciones, asi como capacilacion en
materia de Derechos Humanos

V. Estabilidad y pennanencla en el servicio en los téminos y bajo las

condiciones que prevén la formacién inicial, ingreso, formacién
continua y especializada, evaluaéén para la permanencia, desarrollo
y promocion, de este regfamenl‘o ¥y deméas drsposmlones aplicables;
Ser evaluado . segunda ocasién, previa capacitacién
correspondiente, cuando 6n ‘alguna evéluadan /no -haya resultado
aprobado, en los términos previstos fen ,lus “procedimientos de
formacién inicial, continua yespedahzada R T

Sugerir a la comisién municipal, las medidas que. ‘estime pertinentes
para el mejoramiento dal ‘servicio, por conducto de sus, supanoras yen
el ejercicio del derecho de peholén ,

Recibir los apoyos para la m9]6f8 alas ocﬂ»;!idone.s Iaborales acordes
al programa autorizado, de conformidad con, el presupuesto asignado
a la Comisién de Seguridad Pablica, Vlalldad ‘I‘ranspnrte y Proteccién
Civil y demas normas aplicables;

Percibir prestaciones acordes con las - caracterishcas del servicio
profesional de carrera policial, su categoria, jerarquia o grado, de
conformidad con el presupuesto asignado a fa Comisién y demas

" normas aplicables;

X. Recibir el apoyo del servicio de alimentacion durante el periodo de

guardias o servicio extraordinarios;

VI,

ViI.

Vin.

XI. Gozar de las prestaciones de seguridad y bienestar sacial que el
Municipio o el Estado establezcan,

Xit, Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos y
superibres jerarquicos, 5

Xl Percibir un seguro de vida contra riesgos de trabajo en el cumplimiento

de sus funciones, y en caso de fallecimiento $e establecera sistemas
de seguros para los familiares de los p'olicllas.' ‘que .contemplen el
fallecimiento y la incapacidad  total o permanente acaecida en el
cumplimiento de sus funciones; o T

- XXIV.

Recibir el equipo de trabajo necesario, para el mejor dex

funciones sin coslo alguno:

Recibir atencion médica de urgencia sin costo alguno, ¢
lesionado con motivo o durante el ejercicio de sus funciones,
Gozar de los beneficios que estabiezca el procedimiento de sep.

y retiro;

Gozar de vacaciones, permisos y Imencias Los Integrantes disfru
de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias habiles cada
para gozar de este beneficio los Integrantes deberan haber cum
un afio de servicio a partir de la fecha de su nombramiento;
Cireunstancialmente por necesidades dei servicio, los integrantes
Comisién de Seguridad Publica; Vialidad, ;!'gansporla y Proteccién
municipal, no disfrutaran 3‘déf vaeadppes durante los peri
vacacionales preestabletidos, , deblaﬁd nerse  dicha
vacaciones cuando ! ia dircunstancia  se héya superado;
Gozar de dos licencias ipor a’ﬂo sin gooe de fprastaclones col
méaximo de dos meses cadauna: . .

Disponer de dos permisos por. aﬁc sin gocp de salafao oon un méa:
de tres dias cada uno; = o

Gozar de permiso econémico por tres dfas en caso\de taileclmiena
un familiar en primer grado ascendenté o desoendenta

Gozar de un trato digno y decoroso por,parie ‘de sus subaltern
superiores jerarquicos; L

Recibir asesoria, orientacién y en su caso c’lefensa juridica, cuand
acluar con apego a las disposiciones legales con motivo de un serv
exista acusacién, denuncia o querella en su txmtm Para este efect:
Comisién cuenta con la Direccién Juridica la qua tiene come
garantizar la asesorla gratuita del integrante de la Comisién
Seguridad Publica, Vialidad, Transporte y Proteccién Civil Municipa
defensa de sus derechos y garantias individuales;

Contar con el derecho de audiencia y de defensa cuando sea sulatc
un procedimiento administrativo, correctivo o drsapllnano

Cambiar de unidad, cuando las necesidades del servicio lo permital
Los.demds que establezcan las disposiciones aplicables.

XIv.
XV.
XVI.

XVII.

Xvill.

XIX.

XXI.
XX,

XXI.

XXV,
XXVI.

CAPITULO Il

De las Obligaciones de los Integrantes de las Instituciones de Segurida:
Flirblica
Articulo 25.- Son oblrgaclones de los fntegrnntes de la Comision las

siguientes.

by

I Conducirse siempre con apego 1& Ios pr*napios constitucionales
legalidad, objetividad, eﬂaan _profaaianausmo honradez y respet
los derechos humanos; 1
L. Preservar la secrecla de' los as
su funcién conozcan, en’ tér&nin@ de | .
. Prestar auxilio a las pa@pnas ‘a azadmsl por algan. pe!lgro 0q
hayan sido victimas u oferdi alqc'tgedellto :asl como ‘brinc
proteccién a sus bienes y dprechos Sq,amscién serd bongmen
oportuna, eficiente y proporcional al he :
Cumplir sus funciones con abscluta imparﬂaﬂdad y sin drscnrmnaol-
alguna; erdt
V. Abstenerse en todo momento de mﬂlgif ) bnlerar actos de tor‘tura al
cuando se lrate de una orden superior o sq argumenten clrcunsuancn
especiales, tales como amenazas a la seguridad pablica, urgencia ¢
las investigaciones o cualquier otra; el conocimiento de ello,
comunicard inmediatamente ante la autoridad competente:
Observar un lrato respetuoso con todas las personas, debiendo ¢
abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente I¢
acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechc
constitucionales y con cardcter pacifico realice la poblacién;
Desempenar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos
gratificaciones graluitas a las previstas legalmente. En particular s
opondran a cualquier acto de corrupcién |y en ‘caso de tene
conocimiento de alguno, deberan denunciaro; i
Abstenerse de ordenar o realizar la detencidn da perscna alguna si
cumplir - con  los requisitos previstos e v ordenamiento
constitucionales y legales aplicables: ; i

ug p.drrazm del desemperio
as dispoﬂdones aplicables; -

Vi

Vil

ViiL.

Frry
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X,
X.

Xl.

XL

X,

XIv.

XV,

XVi.

XVl

Xvil,

XIX.

XX

XX,

XXIV.

XXVI.

XXVl

XXvii.

XXIX.

XX

XXXI.

Velar por la vida o integridad fisica de las personas detenidas;
Actualizarse en el empleo de métodes de investigacién que garanticen
la recopilacién técnica y cientifica de evidencias;
Utilizar los protocolos de investigacién y de cadena de custodia
adoptados por las instituciones de seguridad pablica,
Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con ofras
instituciones de seguridad publica, asi como brindaries, en su caso, el
apoyo que conforme a derecho proceda;
Preservar, conforme a las disposiciones aplicables hechos delictivos o
de fallas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria
y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;
Abstenerse de disponear! de los biangs gsggurados para el beneficio
. propio o de terceros,;
Someterse a evaluaciones pup |casaarn aa‘éi;tar el cumplmuento de
los requisitos de permanenda
certificacién respectiva; 4
Informar al superior jerarqukw de msm.ra Inmediata, Aas om¥s|ones
aclos indebidos o conslitutivos de dslitp. de sus subardinados o igualas
en categoria jerarquica, Sy e )
Cumplir y hacer cumplir con ifihgorlgas las ordenes que recuba Jeon
motivo de desempefio de sus funciones, ,evftando ‘todo acto u omlsién :
que produzca deficiencia en su cumplimlgnlo a
Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisfon Jntegndud espiritu de
cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el pammal bajo su mando;
Inscribir las detenciones en el registro admmlstrallvo de detenciones
conforme a las disposiciones aplicables; ¥
Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacién o bpenes en
perjuicio de las instituciones,
‘Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a hnpmr
por cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, fegistros,”
imagenes, conslancias, esladisticas, reportes o cﬁa}quiar .otra
informacion reservada o confidencial de la que tenga nonoclmlen!o en
ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o cumnsrbn
Atender con diligencia la solicitud deinforme, ‘queja o ‘atixilio de la
ciudadania, o de sus propios suborclmados exoeplo wando la petrcaén
rebase su compelencia, en cuyp caso deberé tummario al area que
corresponda; )
Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Comision, bebidas
embriagantes, sustancias psicotrépicas, eslupefacientes u otras
sustancias adictivas de carédcter llegal, prohibido o controlado, salvo
cuando sea produclo de detenciones, caleos, aseguramientos u olros
similares, y que previamente exista la autorizacion correspondiente;
Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, suslancas
psicotrdpicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter
ilegal, prohibido o controlado, salvo en los casos de los consumos de los
medicamentos controlados sea , autorizado mediante prescripcion
médica, avalada por servicios médicos de las instituciones,
Abstenerse de consumir en las Instaladunas de la Comisién o en actos
de servicio, bebidas embnngames. W
Abstenerse de realizar mndudas qua dasawed}ten su persona o la
imagen de la Comision, dentro o fuera ghl servicio;
No permitir que personas ajanas ‘realicen actas inherentes a las
atribuciones que tenga enc C das Asl mlsmo no podra hacerse
acompanar de dichas personas al salizar .actns del sarvicio;
Mantener una conducta apartidista deqtro de los actos del servicio, asl
como prestar apoyos que deriven Una. gonduc‘ta contraria que pongan
en entredicho el buen nombre de la Comlsién.
Su;etaran su actuacion al codi’go de ética establacldo para los
integrantes de la Comision de Seguridad Pablica, Viglidad, Transparte y
Proteccién Civil, o
Abstenerse de convocar o participar en. cualquier praclica de
inconformidad, rebeldia o indisciplina en contra del mando o alguna otra
autoridad,
Los demds que establezcan las disposiciones legales aplicables

Articulo 26.- Ademas de lo sefialado en el articule anterior, los integrantes de
la Comisién, tendran especificamente |as obligaciones siguientes.

Registrar en el informe homologado los dalos de las ac.twldades e
investigaciones que realicen;

Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopllada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades,
para su andlisis y su registro Asimismo, entregar la informacion que le

sea solicitada por otras instituciones de seguridad plblica, en los términos
de las leyes correspondientes;

. Apoyar a las auloridades que asl se lo soliciten en la investigacion y
persuasion de delitos, asi como en siluaciones de grave riesgo,

catastrofes o desastres,

. Ejecutar dentro de |a jurisdiccion del Municipio de Oaxaca de Juarez, los
mandamientos ordenados por las auloridades judiciales y ministeriales;

V. Obtener y mantener actualizado su certificade Unico policial;

Vi Obedecer las 6rdenes de los supenores jerarquicos o de quienes ejerzan

sobre &l funciones de mando y cumplir con lodas sus obligaciones,
realizandolas conforme a derecho,

Vii. Responder, sobre las ejecuciones de Ias nes dhrectas que reciba, a
un solo superior jerarquico, _pofin neral respetando
preponderantemente a iinea de ms.ndo' ,wa’?-“ e

Vil Participar en operativos de war,nil

policiales, asl como bnndaﬂes, oen

derecho proceda; 5 ; o

1X. Mantener en buen estado el am;amanto ‘vhiculos oﬂciales material,

municiones y equipo policial que ge la asigne ‘con moﬂ\m da sus
funciones, haciendo uso racional de elios: en el desemppno del servicio;

X. Abslenerse de asislir uniformado a bares, mnhnaq,mntms de apuestas

o juegos, u olres centros de este tipo, si no mogla orden exﬁmsa pnra el

desempefo de funciones o en caso de flagrancia;

Xl Siempre que se use la fuerza pulblica se hard de. manera racional,

congruente, oportuna y con respelo a los derechos _huma_ngs, Para tal

efecto, deberd apegarse a las disposiciones nannaﬁﬁs‘y‘adminiswaﬁwas

aplicables, realizandolas conforme a derecho; i .

XL Proporcionar todos los datos a su alcance para la conformaclbn del

Kardex policial; y

‘apoyo que oonf_orrne a

; ,ﬁn ﬁms corporaciones
50¢

X, Porar identificacion oficial, uniforme, insignias y eunpo regiamentano
durante el desempefic de servicio
XV, Las demas que establezcan las disposiciones Iegalas ap1lcables

LB

.-a“"

Articulo 27.- El informe policial homologado contenf.‘lra cuando menos, los
siguientes datos:
I.  El area que lo emile,
Il.  Elusuario caplurista;
Hl.  Los dalos generales de registro;
. Motivo, que se clasifica en:
a) Tipo de evento, y
b) Sublipo de evento;
V.  La ubicacitn del evento y en su caso, los caminos;
VI, Ladescripcion de hechos, que deberé detallar modo, tiempo y lugar, entre
olros datos; ¥

VIl. Entrevistas realizadas, y

Vit

e) Objetos que le fueron encontrados
f) Autoridad a la que fue puesto a dFSposldﬂn
g) Lugar en el que fue puesto a dISPOSJCléﬂ il ;

# ;
4

T |

El informe debe ser completo, los hechos deben deécri_birss‘-aon conlinuidad,
cronolégicamente y resaltando lo importante; no debera contener afirmaciones
sin el soporte de datos o hechos reales, por lo que debera evitar informacion de
oidas, conjeturas o conclusiones ajenas a la investigacion:

Articulo 28.- la unidad de analisis de la Comisién, concentrara la informacién
sustantiva historica y vigente del personal de Seguridad Publica Municipal, a
través del instrumento denominado Kardex Policial, el cual integra los siguientes

dalos

I Historial académico y de profesionalizacion policial,
Il. Historial laboral; / 3 -
lIl. Historial disciplinario; ] G
V. Datos antropomodrficos; ; ;
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V. Registros Biométricos; -
VI, Huellas dactilares;

VIL Registro de voz;
VIl Caligrafia;

IX. Sueldos,

X. Registro de viajes;
X1.Otros.

TITULO TERCERO -

.

DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

CARRERAPOLICIAL + ' "

il a

Articulo 29.- Para el 6ptimo funcionamiento de la carfera palicial, la realizacion
de su funcién homologada y el despacho de los asuntos de su’competencia,
contard con una estructura que permita €l ‘funcionamiento homogéneo, del
mismo, a partir del municipio libre. I EN i

Articulo 30.- La carrera policial funcionara mediante los siguientes procesos.

l. Planeacién y control de recursos humanos; :

L. Ingreso; T g

. Permanencia y desarrollo; y iz

IV.  Separacion. 4 i
I =4

Articulo 31.- Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado del séfvicio de la

camera policial, esto se organizara de manera referencial en categoria,

jerarquias © grados.

Articulo 32.- La organizacion jerarquica de la policia, abarcara las categorias
siguientes, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 81 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica:

I. Comisarios municipales -
a) Comisionado ;
b) Comisario Jefe;y™’ .
¢) Comisario et
. Inspectores municipales -., -
a) Inspector General ; Ls
e e
b) InspectorJefe;e i =
¢) Inspector o
Il. Oficiales municipales

a) Subinspector
b) Oficial; ¥
c) Suboficial
Escala basica municipal
a) Policia primero i : 4
b) Policia segundo e by ¢
c) Policla tercero el e Toheh
d) Policla Wl ; :

%

v,

Articulo 33.- La Comisién, se organizard bajo un esquema de jerarquizacién
terciaria, cuya célula basica se compondra por tres elementos, con bases en las
categorias jerarqulas descritas, el titular de la Comisién, debera cubrir al menos,
el mando comrespondiente al guinto nivel ascendente de organizacién en la

jerarquia i

Articulo 34.- El orden de las categorias jerarquicas y graaos' tope I pe_rs_'c}nal

de la Comisién con relacion a las areas operativas y de servicios serd; ~ ' =
2 A L2

R L T

. Para las areas operativas, de policia a oor_rlisicii*iadb. ¥ _
Il. Para los servicios, de policla a comisario * L M

 Comisidn contara con los nivelas d
4

Articulo 35.- La remuneracién de los integrantes de la Comisit.
con la calidad y riesgo de las funciones de sus rangos y pueslos res,
como en las misiones que cumplan, las cuales no podran ser o
durante el ejercicio de su encargo y deberan garantizar un sistema
digno.

Articulo 36.- Dentro del servicio, se entendera por mando a la autoridad ejerc
por el superior jerarquico de la Comisién en servicio activo, sobre :
subordinados o iguales en jerarqula cuando estos se encuentran adscritos ¢
en razén de su categoria, jerarqula o grado, cargo o comision.

Articulo 37.- Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, asi co
para el desatrollo de sus oper,aclms en cuando i‘.!j_ir,eccibn y disciplina,
ando ,slgmenlt?s 4 8
PR 3 PS4
0 s _;, i P

el .
I Alto mando; con funciones de toma de decisiones;

Wy

Il.  Mando Superior con funciones de di;r:_ecdén;y‘boma ﬁala‘éc;isibnas;

. Mando medio con funciones basicas de planeacién y coordinacion;

R
o am e

IV. Mandos bperativos; con funciones bésicas de s_upervis_lﬁn, enlace y
vinculacion; e e

V. Mandos subordinados: con funciones primordiales “de operacién
ejecucion. gV =

& e Ry _.; ¢ e I
Sin embargo, el mando de mayor jerarquia eétar;t'a cr:!rgcl del presidente
municipal : R

¢ g

Articulo 38.- E] Comisionado ejercera el mando superior y tendré la autorid:
sobre los integrantes de la misma en servicio activo. ! i

. -
Articulo 39.- El presidente municipal propondra a la persona que oé'tl.ldparﬂ
cargo de Comisionado de Seguridad Publica, Vialidad, Transporte'y Proteccic
Civil Municipal y debera cumplir con los requisitos siguientess,-#' i "

y

- A
& *

i .l ol N

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento sin tener ofra éiahdog:!‘id__ad.'e
pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles; R

b) Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentenc

irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

Gozar de reconocida experiencia en materia de seguridad publica, a

como comprobar una experiencia minima de cinco afos en labore

vinculadas ‘con la seguridad publica,

d) No tener filiacién partidaria,

e) No ejercer ningun cargo de eleccion popular;

f) Someterse a los programas de acreditacion, control de confianza
certificacién a que hubiera lugar, instaurado en el seno del consej
nacional o en el Estado; ;

c

No haber sido suspendido, destituido o inhabilitado por resolucién firm

como servidor publico, en’ Iols_héfrhinos de las normas aplicables;

h) Someter la revision de sus dalos personales a los registros nacionales -
estatales que haya lugar; | = . 1 1]

i) En su caso, tener acreditado el seMcip‘milij_ar'_ nacional.

; PN . (S Spee

e AL i agsd
Articulo 40.- E| Comisionado propondra a las personds que ocuparan los
cargos de Comisario de Seguridad Piblica, Comisario de Vialidad, Comisario
de Proteccion Civil, los cuales deberan cumplir can los sigulentes requisitos:
A 0 I.'.n' 3

Ser ciudadano mexicano por nadm}énto;éli;l tener otra nacionalidad, er

pleno ejercicio de sus derechos pollticos y civilés; 'y ... ¢ i

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condehado por sentencia

irrevacable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

Gozar de reconocida experiencia en materla de seguridad publica, asl

como comprobar una experiencia minima de cinco afios en labores

vinculadas con la seguridad publica’ :

d) No tener filiacion partidaria,

e) No ejercer ningun cargo de eleccion popular;

f) Someterse a los programas de acreditacion, control de confianza y

cerificacién a que hubiera lugar; instaurado en el Centro de Control de

confianza,

No haber sido suspendido, destituido o inhabilitado por resolucién firme

como servidor publico, en los términos de las normas aplicables;

Someter la revisibn de sus datos personales a los fegistros nacionales y
estalales que haya lugar; : - Rl .

i) En su caso, tener acreditado el servicio militar nacional;

j) En la asignacién del Comisario, este debera ser un elemento de carrera
policial con experiencia minima de 15 afos ‘en materia de seguridad

a)
b)

c

g

h)
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F'ef Dferente no puede presentar a kos tesigbs, deberd sefalar su domicilk

* F1"PRgsid resolverd | procedi to e presunto
'g o 2 13 Nsar 3 inickor iy g solicitard a la Instanda que los dte por conducto del Secretario de Acuerdos,

Infractor, en caso contrario devolverd e expediente a la unidad remitente,

Contra la determinadidn que deseche el Inicio del procedimiente administrativo,
procederd el recurso de redamaddn ante la-misma Comisién, que se promoverd
dentro gel término de cinco.dias contados a partir de la notificaddn del acuerdo

En el escrito, @ drgano de Investigadién, recurrente expresard los razonamientos
sobxe la procedendia del procedimiento y aportard las pruebas que considere
necesarias. El Pieno de la Comisién resolverd sobre ja misma en un término no
mayor 3 dnco dias a partlr de la celebracidn de la audiencla de vista del asunto.

Articulo ‘51.- Satisfechos bos requisitos' para el Inico del procedimiento, el
Secretario.Téanico, .radicard &f expediente respectivo, convocard 2 los miembros
de la Comislén y dtard al presunto Infractor a una audiencla, haciéndole saber
I-ain!racddnqueselehu}ta,etlugar,efdlaylahoraenquetendré
verificativo dicha audiencla y su derecho a ofrecer pruebas y formular alegatos,
por si 0 asistido de un défensor, " ke :

La audienda se celebrard dentro de un plazo no menor de dnco nl mayor de
veinte dias posteriores a la. recepcién del expediente .por e Presidente de la
Comisisn.

Articulo 52.- La notificacién se reallzard en ‘el domidilo oficial de la adscripcién
del presunto Infractor, en el Uitimo que hublera reportado, o en el lugar en que
se encuentre fisiamente y se le hard “saber que queda a disposidén de la
Unidad Administrativa del Cuerpo de Sequridad de su Adscripcidn, en tanto se
dicte la resoluddn definttiva correspondiente.

Asimisma se le hard de su conocimiento, que deberd sefialar dornidilio para oir y
recibir notificadones. dentro del lugar de residenda de la Instanda que conarca
del asunto, apercibiéndolo que en caso de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones se ‘realizardn’ en un lugar wisible . al plbiico dentro de las
Instalaciones que ocuipe la propla Comisidn o Comité; del mismo modo, en caso
de no ofrecer pruebas y defensas, la Imputadén se tendrd por consentida y

aceptada

Xrtitulo 53.- B dia y hora sefialados para la comparecenda del presunto
infractor, e Presidente dedarard formalmente ablerta la audienda y enseguida
el Secretario de Acuerdos tomard los generales de aquél y de su defensor sl es
que lo tviere, ' protestando al primero. a2 condudrse con verdad y
discemiéndole el cargo al segundo. Acto seguido procederd a dar lectura a
todas las constanclas existentes, con la finalidad de hacer saber al presunto
infractor los hechas que se le atribuyen,

El Presidente la Comisidn, concederd el uso.de la palabra al presunto Infractor y
a su defensor, los que expondrdn en forma concreta y especifica lo que a su
derecho convenga. - :

Articulo 54.- Los Integrantes de la Comisién o Comité, podrdn formular
preguntas al presunto Infractor, solicitar Informes u otros elementos de prueba,
por conducto del Secretario ‘de Acuerdos, con la finalidad de allegarse los datos
necesarios para ¢ conodmiento pleno del asunto,

Articulo 55.- Las pruebas que sean presentadas por las partes, serdn
debidamente anallzadas y ponderadas, resohviendo la Comisién o Comité,

cudles se admiten y cudles son desechadas dentro de la misma audlencia,
Son admisibles como medio de prueba: )

1..Los documentos pdblicos;

11. Los documentos privados:

IIL. Los testigos; - - :

IV. Las fotografias, escritos y notas taquigrdficas 'Y, en general, todos
aquelos elementos aportadas por los descubrimientos de la clenda,

V. Las presunciones, y g . ;

VL. Todas aqueilas que sean permitidas por la ley,

No es admisible |3 confesional a €argo .de la aytoridad. Las pruebas se
admitirdn slempre que guarden rel3dén Inmediata con los hechos de 1a litis y
8440 en cuanto fueren conducentes para el eficaz esclarecimiento de los hectios
Y sa encuentren ofrecidas conforme a derecho,

Sl la prugba ofrecida por el presunto Infractor es la testimonlal, quedara a su
CArQO 18 presantacion de sus atestes,

que se hard en una sola ocasidn, por lo que en caso de Incomparecencla
dedarard desierta la prueba. : :

Articulo 56.- S o Presidente de la Instancla lo considera necesano, por
extensd o particular de las pruebas presentadas, cemard la audlenc
levantando & acta correspondiente, y establecerd un término probatoro que 1
excederd de diez dfas para sudesahogo.” .

Encasod-emax!sﬂrpmebaspordesahogarrhahiéndoseagondocnb misn
audlendla aquellas que se ofrecleron, procederdn las partes a la formulack
verbal de respectivos alegatos y posteriormente al derre de Instruccidn d
procedimiento. Ensegulda, los Integrantes de la Comisién debatirén y :
pronundardn sobre el sentido de la resolucién y. se otorgard al Secretario ¢
Acuerdos, un plazo de diez dias para elaborar el proyecto que contendrd
sanclén iImpuesta, para su firma y notificacién, =

ArﬁculoS?.-Endl:asodequesehayaotu'gaocplampameldesahogoo
pruebas, se citard a una audlenda de alegatos que se celebrard dentro de die
dias hdbiles posteriores a la culminadén de la etapa probatoria, misma qu
tendrd efectos de ckacién para la resoluddn, las partes podrén presentar e
forma verbal' 0 por escrito los alegatos que ‘a su derecho convenyg:
dedardndose inmediatamente cerrada la L sl

Articuto 58.- La Comisién tendré veinte dlas contados a partir del derre de |
Mmmlurhmwwqwmmamm.L
resoluddn se notificard personalmente al Interesado por conducto de L
Secretarfa de Acuerdos. : .

Articulo 59.- La resoludén que dicte la Comisidn deberd estar debidament
fundadaymaﬂvada,mmardadbnmmde'lmhmhmyum
valoracién de todas y cada una de las pruebas aportadas.

Asimismo, deberd hacerle saber al interesado que puede Inconformarse con
misma mediante el recurso de revocackén y ‘ef término para que lo haga valer,

Articulo 60.- Para la imposicién de las sdndones, la Comisidn considerard ko:
factores sigulentes:

- 1. Gravedad de la Infracdén;
I1. Dafios causados a la Institucion;
II1. Dafios infligldos a la dudadania;
1V. Condiclones socioecondmicas ded Infractor;
V. Cargo, comisién, categoria jerdrquica y antigledad;
V1. Conducta observada con anterioridad al hecho;
VI1. Greunstandias de ejecudén;
VIIL Intencionalidad. o negligenda;
DX Perjuicios originados al servicio;
X. Daflos produddos a otros integrantes;
XI. Dafios causados al material y equipo, y
XIL. Grado de instruccidn del presunto infractor,

Articulo 61. - Los acuerdas dictadas durante el procedimiento administrativo,
serdn firmacdos. por e presidente de la Comisién y autentificados por el

Secretario de Acuerdos. :

Articulo 62.- Cuando los casos sometidos a conocimlento de la Comision o
Comité, requleran |3 celebraddn de mds seslones, al término de cada una se
notificard |a fecha de la sigulerte, deblendo asentar esta drcunstanda en el

acta respectiva, -

Articulo 63. Los términos referidos dentro del procedimiento se entenderdn
por dias hablles.

capfTuLO SEXTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE INVESTIGACION.

Articulo 64.- Bl titular de la Inspecdén y el Coordinador, en el 4mbito de su
competenda, deberdn Iniciar la investigadén de que se trate con motivo de la
queja o denuncla de que tenga conodmiento e Integrar e expediente vy
Ceterminar si ha lugar 3 someterio a consideraclén de la Comisién, en un plazo
que no excederd de 90 dias naturales.

Articulo 65.- Si del resultado de la Investigacidn practicada por el titular de la
Inspecdén o el Coordinador, se desprenda elementos sufidentes ' para
determinar que el presunto Infractor Incurmid en falas a los deberes contenidos
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la Comisién Permanente de Prevencién dal Delito y Participacién
Ciudadana y/o Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana, cuyas acciones seran de caracter estratégicas y
permanentes;
H. Promover la cultura de la paz, la legalidad, el respelo a los derechos
- humanos, la participacién ciudadana y una vida libre de violencia:
Evaluar, proponer e implementar programas de Prevencién del delito y
participacién ciudadana, con apoyo de instituciones de los tres 6rdenes
de gobiemo para: : ‘
a) Socializar los programas de erradicacion de la violencia,
b) Prevenir la violencia infantil y juyenil,
¢) Promover la erradicacion de’ la violencia especiaimente las
ejercidas contras 'Bm'a's",‘_mnéai Ljovenes, “mujeres, indigenas,
adultos mayores, dentro.y fuera del $6no familiar; -
d) Prevenir la violencia geherada uéq_’&é" armas, el abuso de
drogas, aleohol, y =~ 4o Sl e L
e) Garantizar la atencion integral a fas victimas de! delito.
Realizar por si o por terceros; éstudios sobre causas estructurales del
delito, su distribucion geodelictiva, ‘estadistica e conductas ilicitas no

B

denunciadas, tendencias histéricas y patrones de q:'i:ifﬁpor“_ta‘mien_to que.

permitan crear y aclualizar los bancds de ?.Hi;ios ‘para perfeccionar la
politica criminal y derivar acciones de segliridad publica; -
V. Promover la inclusitn de contenidos reiatiyos a la prevencién del delito
: en los programas educativos de salud, de desarrollo éoq‘a! y en general
de los diversos programas municipales, estatales y federales;
Vi Organizar seminarios, conferencias y ponencias sobre la prevencitn
social del delito; e -
Realizar por sl o por terceros, encuestas victimo lbgicas, de fendmenos

Vil
delictivos y otras que coadyuven a la prevencién del delito;

VIil.  Coordinarse con otras instancias compelentes en la maleria para el
ejercicio de sus funciones: S

IX. Promover la participacién ciudadana para el for-taleblm_ienlo del sistema
nacional en los términos de la ley: A L

X. Las demds que le confieran las disposiciones aplicables.

CAPITULO L.
Del Proceso de la Planeacién y Control de Recursos Humanos

Articulo 50.- El Proceso de la Planeacién y Control de Recursos Humanos se
llevard a cabo a través de los procedimientos de registro y analisis de la
informacion, de la herramienta de seguimiento y control, del registro de cada uno
de los integrantes en el Registro Nacional, de la actualizacion del catélogo de
puestos, manuales de organizacién y procedimientos, asi como el diagnéstico
del Servicio en la Comisién ’ ’
Policial.

Articulo 51.- El proceso determiina las necesidades cualitativas y cuantitativas
del personal que requiere la'estructura orgénica .de la Comisién policial
municipal, en periodos de corto, mediano y largo plazo; asf como, definiciones y
decisiones estratégicas del nuévo modelo policial, :€1 cual incluye el disefio
organizacional y los perfiles de puestos por Jerarquias, asi como los esquemas
de coordinacién que se tiene que establecer para éue_ 1a ‘corporacién opere

adecuadamente, las necesidades institucionales, fliagnésticos de evolucién de :

fa criminalidad, condiciones presupuestales yawandgs'_soqahs.'epve ofras,

Articulo 52.- Para la planeacion se consideran, jentre otfcslaspectos;

Los cambios en las estructuras organizacionales, 1a rotacion, el retiro y la
separacion que requiere la Comision Palicial; :

Las necesidades de formacién de personal policial en el corto y mediano
plazo, ]

El desempenio y los resultados obtenidos del ingreso de generaciones
anleriores, emitiendo de las condiciones conducentes;

El indice delictivo;

b)

_—

c

d

La opinién de la ciudadania emitida a través de los brganos de
participacién social (observatorios ciudadanos de Oaxaca).

e

= e
Articulo 53.- La Comisién Municipal, establecer4 el mecanismo de planeacion
para la implementacién del servicio profesional de carrera en coordinacion con
las autoridades Federales y Locales competentes, con el objeto de mantener en
linea toda la informacién relativa a cada procedimiento.

. personal por Servicios (proximidad,

CAPITULO Il

Del Proceso de Ingreso.

Articulo 54.- El ingreso es el proceso de integracién de los candidatos a

esltructura de la Comisidn y tendrd verificativo al terminar la etapa de formacit
inicial o capacitacién en las academias o instituto de capacitacion policial en
periodo de practicas correspondientes previstas e el presente reglamento.

Articulo 55.- Los requisitos de ingreso para ser integrante de la Comision, sc
los establecidos en el articulo 63 de este reglamento.
TW gpd & -

el ingreso del aspirante a la Comisi6
mediante la expedicién oficial del nombramiento respéc v?o de cuyos efectos <
derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones, entre & nuevo policia Y
Comisi6n, preservando los principios constitucionales de legalidad, objetividar
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

o AF Jpas T N ta

Articulo 56.- El objetivo es formalizar

Articulo 57.- Todo aspirante que haya condluido satisfactoriamente con
procedimiento de reclutamiento y seleccién, as .como ‘aprobado la formacié
inicial y obtenido la certificacién, tendra derecho.a recibir el nombramiento form:
como policia de carrera con todos los derechos y obligacishes comio miembr
de esta Comisién policial. : o 3 7

Articulo 58.- Las obligaciones del personal policial de nuevo ingreso, son la
previstas en los articulos 25 y 26 de este reglamento. :

Articulo 5§9.- La Comisién a través de su érgano administrativo, elaborara ¢
Kardex Policial de identidad correspondiente al personal policial de nuew
ingreso a la Comisién Policial Municipal, en los términos dictados en el articuk
28 del presente reglamento. ;
Articulo 60.- El escalafén de la Comisitn Municipal se formulara, agripando a
grupo tactico, investigacién y prevencién de
delito, policia vial, proteccién civil), en orden descendente, en razén de e
jerarquia y antigledad, sefalando ademas las especialidades que ostenten,

Cada miembro de la Comisian ocupara un sélo lugar en el escalafén que le

corresponda.
SECCION I.

De la Convocatoria.

Articulo B1.- La convocatoria es publica y abierta y estara dirigida a todos los
aspirantes interesados en ingresar a la Comision, debera ser publicada en a
menos un medio impreso de circulacién estatal y municipal de Oaxaca de
Juarez. En la pagina web del Honorable Ayuntamiento, la Comisién y difundida
en los centros de trabajo, instituciones educativas, lugares concurridas del
Municipio, comunidades, colonias y en fodos aquellos lugares en donde se
considera conveniente. 4 e S :

Articulo 62.- Del contenido de la convocatoria, éuando exista una plaza vacante
o de nueva creacién para policia dentro de Ja' Escala ‘Bésica, la Academia
Municipal de Policla - emitira convocatoria, ‘ton al menos, las siguientes
caracteristicas: BT TP Fi

I Senalar en forma precisa las jerarqulas ﬂéujeta's a reclutamiento y el perfil
que debera cubrir los aspirantes: i

R Precisar los requisitos que deberan cumplir los aspirantes:

Sefalar lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos;

Sedalar el perioda de verificacién de los exadmenes de seleccitn para

quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

V. Sefalar las fechas en que se dardn a conocer los resultados de los

examenes aplicados,

Sefialar los requisitos, condiciones y duracién de la formacién inicial y

demas caracteristicas de la misma:

No podra existir discriminacién por razén de género, religién, estado civil,

origen étnico o condicién social, ni de ninguna otra

Vi

Vil,

Articulo 63.- Los aspirantes a ingresar a la Comisién Policial Municipal deberdn
cubrir y comprobar los siguientes requisitos:

I Tener 18 aflos de edad minimo y maximo 32 afios:
. Ser ciudadano mexicano por nacimienta, en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad;
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Ser de notoria y buena conducta; no haber sido condenado por
sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujelo a proceso penal;
En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
Acreditar que ha concluido al menos, los estudios siguientes:
a) En el caso de aspirantes al area de investigacién deberan tener la
ensefianza superior e equivalente;
b) Aspirante al &rea de prevencién, contaran con la ensefanza media
superior o equivalente;
c) Aspirante al &4rea de reaccién, deberan tener
correspondientes a la ensefanza media superior,

los  estudios

VL Aprobar los exdmenes de seleccidn y el curso de formacion inicial;

Vil.  Contar con los requisitos del perfil fisico, médlw y de personalidad que
exijan las disposiciones aphcab[es Lhk g .';f:'-'

VIll.  Aprobar en su caso, los procesos: de evalu&ddn da con;roi de confianza;

x. Abstenerse de consumir sustancias i)siootrﬁpicns éshpefac:antes u

olra que produzcan efeclos slmilares o' |padecer. alcoholismo y
someterse a examenes medlwtnxloolégioos para comprobar el no uso
de esle tipo de sustancias; : :
X. No estar suspendide o mhabllimdq. ni habar srdo destituido por
resolucién firme como servidor pablico; .
Cumplir con los deberes y las obligaciones “establecidos en este
Reglamento, y demas disposiciones aplicables: ! #
Otras. / i 3

X1

Xll.

Estos requisitos seran condiciones de permanencia en el servicio Yy seran
causales, en todo caso. De separacién extraordinana del mismo.

Articulo 64.- En todo caso, sin excepcitn, el aspirante debera identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografia.

Articulo 65.- Si en el curso de la aplicacién de este Reglamento, en lo relativo
a la seleccion, reclutamiento y formacién de aspirantes se dejara de cumplir con
los requisitos anteriores, se suspendera el procedimiento y'en su caso, seran
separados del mismo, sin perjuicio alguno para el Munidpio de Oaxaca de
Juarez.

Si el elemento se enconlrare activo, y a lalia de ‘cualquier raqmsim de
permanencia anteriormente previsto, la separanon del elemento sera resuelta
por la Comisién del Servicio profesional de Carrera, Honor y Justicia.

Articulo 66.- Los aspirantes a ingresar al Servicio se deberan presentar en el
lugar, fecha y hora sefalados en la convocatoria, la siguiente documentacién en
original y copia:

. Solicitud de empleo prewamenle elaborada, con
fotografia; il
Curriculo vitag, con fotografla; .
Copia centificada del acta de nacimiento;
Clave Unica de registro de poblacldm (CURP)

v. :
V. Cartilla liberada del servicio militar nadona! an ‘@l caso de los hombres;
VI. Constancias recientes de no sntacedéntas penalas (tres meses);
Vil Credenc:al de elec{or vigente; :

seguridad publica; ;
X. Hoja de buen servicio; v, %

a. Hombres: sin lentes, sin barj:la
descubiertas;

b. Mujeres. sin lentes,

2 descubiertas, sin aretes.
XIl. Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);
Xill. Constancia domiciliaria reciente expedida por la agencia municipal,

. XIV. Carta de exposicién de motivos para el ingreso a la Comisién policial;
XV. Dos cartas de recomendacion,

XVI. Constancia de no inhabilitacion.

’,y sin pauIIaS' 'ccm orejas

sin maquIlla;e‘, qon orajas y frente

SECCION Il ROl

Del Reclutamiento

4 fotografias tamario infantil de frente mn fas caractaﬂshms slgwanles :

Articulo 67.- El reclutamiento es el procedimiento por medio del cual se realiza
la captacion de aspirantes idoneos, que cubran el perfil del puesto y demés
requisitos para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion en el ingreso a la
Comisién Municipal.

Articulo 68.- El objetivo del reclutamienlo, es establecer los requisitos .de
ingreso a la Comisién para ser candidato a ser seleccionado y capacitado,
preservando los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eﬁaencla
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo-69.- El reclutamiento es dirigido a los ciudadanos que manifiesten su
voluntad de ingresar al Servicio Profesional de qure[_‘.a y cumplan con el perfil
del puesto de dentro de la Escala Bésk:a ‘de anﬁh z@s con los términos, i

"c__%vocatona,
Articulo 70.- El reclutamiento dependaré “de Has”) I institucionales
para cada ejercicio fiscal de acuerdo al presupueé iﬂfadﬁdo‘ ]

Articulo 71.- No seran reclutados los alsplrant_as que. os_madics de prueba
adecuado y consultando la informacién -en. mgns;p*nacl [, tengan algun
Iimpedirnento para ser seleccionados, de acuerdo don ssﬁe raﬁ ameﬁio y demds
disposiciones sustantivas y administrativas aplfceblee'. i

s 2

Articulo 72.- La Comisién Municipal, en un’ plazo‘?lo payor a sesenta dias
habiles posterior a la entrega de documentacién, detemminar ‘el grupo idéneo
de aspirantes seleccionados y devolverd toda ﬁoagnenlaadn recibida a
aquellos que no hubieran sido reclutados, axp!rcando po‘r esd‘hoidas razones

para ello.

Articulo 73.- Quienes aprueben las evaluaciones de cnmrbl de confianza,
pasaran a la etapa de seleccion al Instituto de profesionalizacién policial del
Estado y/o academia Municipal a través del curso basico polrclal oan la wlldad

de aspirantes,

Articulo 74.- Una vez que se han cubierto los requisitos anterlores fa oommén
municipal y 4reas municipales competentes, procederdn ala apﬂmcmn de las
evaluaciones de seleccion y, en su caso, proveera lo necesarfa para comenzar
la formacion inicial o 1

SECCION In.

De la Seleccién

Articulo 75.- La seleccion es el procedimiento que consiste en elegir, entre los
aspirantes gque hayan aprobado en reclutamiento, a quienes cubran el perfil del
puesto de la escala basica y la formacién requendos para ingresar a la Academia
Municipal de Policia.

Articulo 76.- Si los aspirantes cumplen con los i}orflbcimlenlos habilidades,
destrezas, competencias, actitudes y aptitudes . 'psicoldgicas, fisicas,
intelectuales y de conocimientos conforme al parfil dze I pliesto & eubrir, mediante
la aplicacion de diversos estudios y evaluaciones en lds que su aprobacion
constituira unicamente la referencia para otorgarla : cadén al asplran!e para
su ingreso a la Comisién policial. il

Este procedimiento deberd desarrollarse de cdh’fomiiﬂéd g‘dnjﬁ‘!a?pbteddo en
las normas y criterios de la carrera policial especiﬁqgg da ev, éﬁp. nprobaclos
por |as instancias respectivas de seguridad publlcaA s

Articulo 77.- El aspirante que participe en las ewatuaqionas 'y se considere
cadete en el curso de formacion inicial no constituye relacion, laboral, ni de
ningun otro tipo con el Honorable Ayuntamiento, en w‘l,udu;le que ‘este parte del
mecanismo de seleccidon 7 s

SECCION IV
De la Formacién Inicial

Articulo 78.- Es el procedimiento mediante el cual se brinda a los cadetes los
conocimientos y practicas necesarias para incorporarse al servicio profesional
de carrera, con el objeto de que puedan realizar las actividades propias de su
funcién en forma profesional y de acuerdo con el drea de servicio que
corresponda Tl e

Articulo 79.- €l objetivo de la formacién inicial es el fdrmar a los cadetas por
medio de procedimientos educativos dirigidos a la qdqt.usaclﬁn _de conocimientos
y el desarrollo de habilidades, destreza y actitudes ‘que, en congruencia con el
perfil del puesto, permitan a los nuevos policlas garantizar los ‘principios
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constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez
y respeto a los derechos humeanos,

Articulo 80.- La formacidn inicial estara a cargo de |la Academia Municipal de

Policia y/u olros centros de ensefianza policial certificados, los aspirantes se

sujetaran a las disposiciones aplicables del régimen interno

Tendra una duracién de 580 horas clase y se desarrollaran mediante actividades
académicas escolarizadas, impartidas diariamente que tendran validez oficial en
toda la replblica. El aspirante que concluya y apruebe dichas actividades tendra
derecho a obtener un certificado tnico policial y podra ingresar a la Comisién
policial

Articulo 81.- El cadete duranie eii_peif'lodb-de tiempo que dure la etapa de
formacion inicial, se har4 acreedor:a una ‘beca académica, correspondiente al
LA AT s 1

50% de la plaza o vacante. e
ny ina igez"aprb-paﬁa,-'bercibirﬂ el

Una vez conciuido el periodo d_e"ihsh_'l.i'bdén,;y_r in
sueldo correspondiente a la plaza policial 2 ocupar.

S A
SECCION V. * # R

Del Nombrarrﬁeﬁ'té _. i

Articulo B2.- El nombramiente es el documento formal que se otorgaré al policia
de nuevo ingreso por parte de la Comisién o autoridad competente, del cual se
deriva la relacién juridica, en la que prevalecen los principios de derecho plblico
y con el cual se inicia en el servicio y adquiere los derechos de estabilidad,
permanencia, formacion, ‘promocién, ascenso, dotaciones complementarias,
estimulos y retiro en los términos de los procedimientos aplicables.

!

Articulo 83.- £l nombramiento contendra los siguientes datos minimos:

a) Nombre completo del integrante; ; o
b) Fotografia tamafio oval reciente con uniforme pc_lidél ¥ gorra; .

c) Area operativa o de servicio de adscripcion, categoria y jerarquia;
d) Leyenda de la toma de protesta; '

e) Domicilio;

f) Remuneracién:

g) Edad,

h) Funciones y responsabilidades:;

i) Unidad asignada;

J) Firma del titular de la Comisién;

k) Sello de la Comisién Municipal;

1) Nomero de registro en el libro de Constancias de grado y nombramientos.

Articulo 84.- Al recibir su nombramiento, el integrante de la Comisién debera
protestar su acatamiento y obediencia a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, a la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, las leyes que de ellas-emanen y el Bando de Policla y Gobiemo
Municipal de Oaxaca de Judrez, de la'slguiente forma:

“protesto desempefar leal y pafriticamente ol :‘.:arco que se me conflere,
y guardar y hacer guardar la Cohstitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién ‘Politica_del Estado Libre y Saberano de
Oaxaca, las leyes que de ella emanen 'y el Bando de Policla y Gobierno
Municipal de Oaxaca de Juirez smas di lones ‘municipales
aplicables". 5 :

Esta protesta debera realizarse ante el -mando de la Comisién Municipal
correspondiente en una ceremonia oficial de manera posterlor a su Ingreso
donde recibird su Reglamento Intermo de la Ccmisildn Policial.

Articulo B5.- Los Integrantes de la Comisién, podran separarse voluntariamente
de sus cargos por la causal ordinaria de la renuncia voluntaria a que se refiere
el procedimiento de separacion y retiro

SECCION VI

De la Certificacion

Articulo 86.- La certificacién es el proceso mediante el cual los integrantes de
la Comisién se someteran a las evaluaciones peribdicas establecidas por el
Centro Estatal de Evaluacidbn de Control de Confianza u .ofros centros
certificados por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, para comprobar el cumplimiento de los perfiles

Vi

Vil

de personalidad, éticos, socioecondémicos y médicos, en los proo.
ingreso, promocién y permanencia.

Articulo 87.- La Comisién Municipal contratard Unicamente al persona,
cuente con la cerificacién expedida por el Centro Estatal de Evaluacion
Control de Confianza u olros centros certificados por el Centro Nacional
Certificacién y Acreditacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica. 3

Articulo 88.- Entre los examenes y las evaluaciones a aplicar estan 1
siguientes

I Medico: ke

. Toxicolbgico; P, 2 i
. Psicolégico; ooy Lgdsia g

IV.  Poligrafo; t A Ll

V.  Sociceconémico: Z S maie
VI.  Conocimientos generales: ey
VIl.  Perfil de parsonalidad; : D e
VIIl.  Perfil ético; y ! )
IX.  Los demas aplicables. R

Este procedimiento esté dirigido a los que hayan aprobado 1as evaluaciones.

Articulo 89.- El certificado tendrd por objeto acreditar que el aspirante y/
integrante es apto para ingresar o permanecer en la Comisién Municipal, y qu
cuenta con los conocimientos, el perfil, las habilidades y aptitudes necesaria
para el desarrollo de su cargo. Deberd olorgarse a la conclusién de
procedimiento de certificacion en plazo estipulado por las disposicione
aplicables, a efecto de que sea ingresado en el registro nacional y tendré u
tiempo estimado de vigencia. e gt

o

Articulo 80.- E| Centro de Control y Confianza, ser4 el responsable de efectua
las evaluaciones de control de confianza para la seleccién, ingreso, formacion
pefmanencia, reconocimiento, promocion, y certificacién de los Integrantes d:
las Instituciones de Seguridad Piblica estatal y municipal, auxiliares de éstas
asi como de las instiluciones y empresas de seguridad privada que presten su:
servicios dentro del Estado, de conformidad con las normas aplicables.

Estas evaluaciones seran aplicadas a los elementos de la Comisién Municipal ;
efecto de cumplir con el servicio establecido en el presente reglamento, En cas
de que el Centro Estatal se encuentre impasibilitado para |a realizacion de la:
evaluaciones se podra recurrir a olros centros cerlificados por el Centro Naciona
de Certificacién y Acreditacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica,

Articulo 91.- Los certificados que emitan los centros de evaluacion y control de
confianza de las instituciones de seguridad publica o instituciones privadas, solc
tendran validez si el centro emisor cuenta con la acreditacién vigente del Centrc
Nacional de Certificacién y Acreditacién, en cuanto a sus procesos y su
persoral, duranle la vigencia que establezca el reglamento que emita el
ejecutivo federal, . ¥

Cuando en los procesos de certificacién a cargo de los centros de evaluacion y
control de confianza de las instifuciones de seguridad publica intervengan
instituciones privadas estas deberdn contar con la acreditacion vigente det
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién. En caso ‘contrario, el proceso

carecera de validez e e 3,

Articulo 92.- La certificacién tiene por objeto: “'4° * i . " @

Reconocer habilidades, destrezas, actiudes, conocimientos generales y
especificos para desempefiar sus funciones, conforme a'“jos perfiles
aprobados por la comisién municipal y consejo nadonsl: ¥
Identificar los faclores de riesgo que interfieran, irepercutan o pongan en
peligro el desempefio de las funciones, con el fin de garantizar la calidad de
los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de los integrantes de esta
Comision; ’ .
Cumplimiento de los requisitos de edad y perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;
Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos
guarden adecuada proporcién con sus ingresos:
Ausencia de alcoholismo © el no uso de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes que produzcan efectos similares:
Ausencia en vinculos con organizaciones delictivas; i

Noloria buena conducta, no haber sido condanado por sentencia irrevocable
por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal ¥ no estar suspendido o
inhabilitado, ni haber sido destituido por resalucién firme como servidor
publico, v, E
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Vill. Cumplimiento de los deberes establecidos en este reglamento.

Articulo 93.- Perdera validez para la Comisién los certificados en los casos
siguientes:

I. Al ser separado de su cargo por incumplir con alguno de los requisitos
de ingreso o permanencia a que se refiere este reglamento y demas
disposiciones aplicables; ;

I, Al ser removidos de su cargo;

I, Por no obtener la revalidacion de BuU oen.iﬁcadc.

IV. Por demas causas que astabbzcan Iss disponluones aplicables;

V. Ausentarse de sus labgres "por. ~',tfres; ‘dlas J&DNQEUUVOS sin causa
justificada;. apiate 15

VL. Cuando pierda validez algin oeffeﬁcado se deberé hacerla anotacién
respectiva en el Registro Nddonuj de Seguridad Publlca

Del Plan Individual de Carrera

-

Articulo 94.- El pian individual de carrera del policia, debera comprender (a ruta
profesional desde que este ingresa a la Comision Palicial Municipal hasta su
separacion, En el que se fomentara su sentido de permanencia a la Comisién,
conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya obtemendo misma que
tendra validez en todo el temitorio nacional, a fin de infundirle certeza y
certidumbre.

o

SECCION VIII.

Del Reingreso

Articulo 95.- Los integrantes de la Comision a que se refiere el articulo BS de
esle reglamento podran reingresar al servicio siempre y cuando reinan los
siguientes requisitos:

I.  Que exista acuerdo favorable por parte de la Comisién Municipal,

Il. Que la separacion del cargo haya sido voluntaria,

ll. Que exista plaza vacante o de nueva creacion, y,

IV. Que presenten los exdmenes relativos al procedimiento de seleccidn y

capacitacion, i

Articulo 96.- La permanencia es el resullado del_mmm]miento constante de los
requisitos establecidos en el preserite reglamento, .naglsmanto interior, cédigo
de ética y demés ordenamientos apllcqblas \‘para mnnnuar en el servicio activo
de la Comision. :
Articulo 97.- Este proceso medird, en forma _ihdividqél y colectiva, los aspectos
cualitativos del conocimiento y cumplimiento de las funciones y melas del
personal de esta Comisién Municipal, considerando, sus habilidades,
capacidades, capacitacién, rendimiento profesional y adecuacién al puesto, todo
lo cual se realizara a través de evaluaciones de gontrol de confianza y de
desempefio, las cuales seran obligatorias y periddicas, y sus resultados
positivos seran requisito de permanencia en el servicio y en caso de obtener un
resultado reprobatorio, procedera la separacion de su cargo.

,r'

Articulo 98.- La profesionalizacién es el proceso permanente y progresivo de
formacién gue se integra por las etapas de formacion inicial, actualizacion
promocién, especjalizacion y alta direccién, para desarrollar al maximo las
competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de la Comisién.

Articulo 99.- El objetivo principal de este proceso de profesionalizacion es,
homologar la formacion inicial y capacitacion continua que contempla la
actualizacidn, promocién, especializacién y alta direccién de los integrantes de
esta Comisién en los tres érdenes de gobierno, garantizando que cuenlen con
los conocimientos basicos para el desempefio de sus funciones, de acuerdo a

su nivel jerarquico y posibilitar su desarrollo académico al tiempo de
crecimiento dentro de la carrera policial.

SECCION I,

De la Formacién Continua.

Articulo 100.- La formacion continua, es el procedimiento para desarrollar
méaximo las compelencias, capacidades y habilidades de 105 integrantes de
Comision Municipal.

Esta formacion persigue desarmollar,. qumplerrienhr ’berfacmonar actualizar
especializar los conocimientos y habilidades " para el eficaz y eficien
desempefio de los integrantes de la Cornlgldn y,prapararlos para funciones ¢
mayor responsabilidad, ademas busee ‘certificar a | parﬁdpaﬁtes en st
niveles de capacitacién. Todo esto se realizara | a través 'de la- Academ
Municipal de Policia, incluidas las academias regionales de séguridad public:
coordinados por el Secrelariado E}ewﬁvo del Slstema Nacbr!.al de Sagunda
Publica.

Articulo 101.- La formacién continua comprande las elapas de
li’ 3

I Actualizacién. Programa por medio det cuai bs integrsntas de |
Comisién ponen al dia los conocimientos y habilidades requeridos par
el desempefo de sus funciones y actmdades de acuerdo con su are
de servicio;

l. Capacitacion continua. Es el procedimiento de ensefianza- aprandtzaju
mediante el cual se les prepara en el conocimiento tedrico y practico d
las funciones de la jerarquia inmediata superior al que ostentan;

ll.  Especilalizacién. Programa por medio de los cuales los hlogrsnlos di
la Comisién ponen al dia los conocimientos y habmdadea requendo'
para el desempefio de sus funciones y adwldadas de awardo con si
area de servicio;,

IV. Promocion_Es el procedimiento de enseﬁanza-npl‘endiza}e"mediante e
cual se les prepara en el conocimiento tedrico y practico de las
funciones de la jerarquia inmediata superior que ostentan;

V.  Alta direccion. Conjunto de programas educativos de alto nivel teérico
metodolégico y técnico, orientado a la preparacion y desarrollo de
competencias, capacidades y habilidades para la planeacion, direccidon
ejecucion, administracion y evaluacion de los recursos y medios que
sustentan las funciones y actividades de la Comisién,

Articulo 102.- La formacién continua y especializada tiene como objetivo, lograr
el desempefio profesional de los Integfantes de la Comisién en todas sus
categorias y |Jerarquias o grados,’ mediante la actualizacién de sus
conocimientos, el desarrolio y perlocdonamwnln de sus habilidades, destrezas
y actiludes necesarias para respbnder adecuadamente a la demanda social de
preservar la seguridad publica, garanuzanqa fos principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia;’ J‘pml l‘lalisrno,-‘hmradez y respeto a los
durechos humanos. P i

actividades académicas como: camﬁas.vdlplnmadm peolalldades. CUrsos,
seminarios, talleres, estadlas, congresos, entre otros, ss!as #deades tienen
el objetivo de concebir la informacién con | una misma vision nacional integradera
y deben recibir la acreditacién formal que comasponda por parte de la autoridad
competente. Por lo que se hara de acuerdo con la estructura circular definida
para todos los niveles jerarquicos del servicio profesgor:l’ai de carrera.

Articulo 104.- La Comisién Municipal promovera el Incydnwnto’ de los niveles
de escolaridad de sus integrantes, a través de la Academia Municipal de Policia

Articulo 105.- Los integrantes de la comision podran solicitar su ingreso en
distintas actividades de capacitacién continua en instancias colegiadas u otras
instituciones educativas, con el fin de desarrollar su propio perfil profesional y
alcanzar a fuluro distintas posiciones, siempre y cuando corresponda a su plan
de carrera.

Cuando el resultado de la evaluacion de Ia capacﬂacjén continua de un
integrante de la comision no sea aprobatorio, deberé presentaria nuevamente.
En ningun caso, podra realizarse en un periodo menor de sesenta dlas naturales
y superior a los ciento veinte dias transcurridos después de fa notificacion que
se haga de dicho resultado. Las capacitaciones e institutos deberan
proporcionarle la capacitacién necesaria antes de la siguiente evaluacion.

|
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Articulo 121.- Tiene como objetivo fomentar la calidad, efectividad, leallad e
incrementar las posibilidades de promocion entre los policlas en activo,
mediante el reconocimiento de sus méritos para los mejores resultados de sy
formacion e incentivados en su permanencia, capacidad, desempefio y acciones
relevantes que sean conocidas por la sociedad y preservar los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez
y respeto a los derechos humanos.

Articulo 122.- La Comisién determinard, a propuesta de la Comision Municipal,
los reconocimientos, estimulos ¥ recompensas con base en los méritos, los
mejores resultados de la capacitacion continua y acciones relevantes
reconocidas por la sociedad, Dicha comisién desarroliara un proyecto para el
otorgamiento a favor de los integrantes de la comision, para ello debera basarse
en los ordenamientos municipales comespondientes.

Articulo 123.- La remuneracién de los integrantes de ia Comision Municipal,
sera acorde con la calidad y riesgo de las funciones en Sus rangos y puestos
respectivos, asi como en las misiones que cumplan, las '-&uélg;; no podran ser
disminuidas durante el ejercicio de suU encargo y deberan garantizar un sistema
de reliro digno. UST S i

De igual forma, se estableceran sistemas de seguros para los familiares de los
integrantes de la comisién, que contemnplen el fallecimiento y 1a incapacidad total
0 permanente acaecida en el cumplimiento de sus funciones. Para tal efecto, la
autoridad municipal promovera en el ambito de sus competencias respectivas,
las adecuaciones legales y presupuestales respectivas, '

Articulo 124.- Los reconocimientos, estimulos y recompensas pueden ser
escritos o mediante cantidades monetarias adicionales que se otorgaran en el
transcurso del afio a los integrantes de la comisién, ;

En ninglin caso seran elegibles al pago de reconocimientos, estimulos y'
recompensas a los integrantes de la comisién que resulten positivos en el
examen toxicoldgico a que se refiere el procedimiento de permanencia, asl como
aquellos que tengan una antigliedad menor a tres meses. i RO
Articulo 125.- Las percepciones extraordinanas en ningun caso se consideraran
un ingreso fijo, regular o permanente, ni formaran parte de las remuneraciones
que perciban los integrantes de Ila comisién de forma ordinaria; toda vez que se
derivan de un acontecimiento futuro de realizacion incierta.

Articulo 126.- £| régimen de estimulos dentro del servicio comprende la
Condecoracion, Mencién honorifica, Distintivo y Recompensa, por medio de los
cuales se gratifica, reconoce y promueve la actuacion heroica, funciones
sustantivas y demas actos meritorios de los integrantes de la comision

Articulo 127.- Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega
de algun estimulo seran motivo de un solo reconocimients de los contemplados
en este procedimiento; pero no impedira el otoergamiento de algln otro u otros
reconocimientos por parle de otras instituciones, asociaciones u organismos
nacionales o internacionales.

Articulo 128.- Todo estimulo otorgado serd acompafiado de una constancia que
acredite su otorgamiento, la cual debera ser integrada al expediente del
integrante de la comisién y en su caso la autorizacién de portacidn de la

condecoracién o distintivo correspondiente.

Articulo 129.- La ceremonia de entrega oficial de fos éstirﬁuloq conferidos, se
harén en los eventos pertinentes, y sera presidida de marera indistinta por el
Presidente Municipal o Comisicnado. -

Articulo 130.- Los estimulos a

los ' que se pueden hacer acreedores los
integrantes de la comisién, son- ;

L Condecoracitn; B
ll.  Mencién honorifica;

lil.  Distintivo;

IV. Recompensa.

Articulo 131.- La condecoracion, es la presea 0 joya, que galardona a un acto(s)
o hecho(s) relevantes del integrante de la comisién, se olorgaran en primera
clase a los policias que efettien espontaneamente los actos enunciados en el
articulo 132 de este Reglamento y en segunda clase, cuando su ejecucion
provenga del cumplimiento de un orden superior

Articulo 132.- Las condecoraciones, seran las siguientes:

. Medalla al Mérito policial. Se otorgaré a los integrantes de la comisién

que realicen los siguientes aclos:
A. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la Comision Municipal;

B. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las
acciones siguientes:
1. Por su diligencia en la captura de delincuentes de alta peligrosidac
2. Por auxiliar con éxito a la poblacién en general en accidentes,
situaciones de peligro o emergencia asl como en la preservacion
de sus bienes.

€. Aclos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en
condiciones dificiles;
D. Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;
E. Actos que comprometan la vida de quien las realice, y
F. Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la nacién
Il. Se confiere a los policlas - en ‘primera” clase, por efectuar
espontaneamente los actos referidos y #n seqt . cuando su
ejecucién provenga del cumplimiento de Ui orden superior:
ok R Tl e
¥R B, e
A. Reconocimiento Heroico civico, Se otorgara a los integrantes de la

comisién, considerados por{a comunidad donde ejerzan funciones, como
respetables ejemplos de dignidad <clvica, diligente cumplimiento de las
leyes, reglamentos y demas disposiciones normativas, firme defensa de
los derechos humanos, respeto a1as instituciones plblicas, y en general,
por un relevante comportamiento ciudadano;

B. Reconocimiento al Mérito social. Se otorgaré a los integrantes de la
comision, que se distingan por el cumplimiento é:noepdonal en el servicio,
a favor de la comunidad, poniendo en alto el prestigio y dignidad de la
Comision Municipal, mediante acciones que beneficien directamente a
grupo de personas delerminados:

Reconocimiento al Mérito ejemplar, Se otorgar4 a los integrantes de la

comision, que se distingan en forma sobresaliente en Ja disciplina
cientlfica, artistica o cultural y que sea de relevante interés, prestigio y
dignidad para la Comisién Municipal:

. Reconocimiento al Mérito tecnolégico. Se otorgard a los integrantes
de la comision, que inventen, disefien, o mejoren algin instrumento,
aparato, sistema o método, que sea de utilidad y prestigio para las
instituciones de segundad publica, o para la nacion;

o

E. Reconocimiento al Mérito facultativo. Se otorgaré a los integrantes de
la comisién, que se hayan dislinguido por realizar en forma brillante su
formacion obteniendo en todos los cursos los mejores resultados;

F. Reconocimiento al Mérito docente. Se otorgar, a los inlegrantes de la

comisién que hayan desempenado aclividades docentes con distincion y
eficiencia por un tiempo minimo de tres afos, pudiendo computarse en
varios periodos; se confiere en primera clase al policia, que imparta
asignaturas de nivel superior ¥ en segunda clase, a quien impulse
asignaturas no especificadas en la clasificacion anterior:

G. Reconocimiento al Mérito deportivo. Se otorgara a los integrantes de
la comisién que se distingan en ‘cualquiera de las ramas del deporte. Se
confiere en primera clase, a quien Por su participacion en cualquier
disciplina deportiva, a nombre de la corporacién, ya sea en justas de
nivel nacional o internacional,- obtenga’ alguna presea y en segunda
clase, a quien impulse o participe ‘en’ cualquiera de las ramas del
deporte, en beneficio de la Comisién Municipal, tanto en justas de nivel
estatal, nacional como internacional; i

H. Reconocimiento a la perseverancia, Se otorgara por primera vez a los
integrantes de la comision al cumplir 10 afios de servicio ¥ posteriormente
cada 5 afios. e N o e

w )
Articulo 133.- La condecoracibn podré ser otorgada a Uno o varios integrantes
de la Comision Municipal, de acuerdo a los motivos que 1a sustenten, las cuales
pueden ser por mérito policial, heroico clvico, mérito social, mérito ejemplar,
mérito tecnolbgico, merito facultativo, mérito docente, mérito deportivo y
perseverancia, al ser olorgado por otra autoridad o Comisién nacional o
exiranjera, estaran sustentadas y fundamentadas en los conceplos que marca

la legislacian vigente,

La Comisién valorard la integracidn al expediente personal de aquellas
condecoraciones recibidas por el elemento policial, de autoridades o personas

dislinlas a las Instituciones Policiales

Articulo 134.- Cuando alguna autoridad o Comisién nacional o extranjera,
otorgue una condecoracién a algun elemento, éste debera solicitar a la Comisidn
Municipal el permiso correspondiente para su uso, con el fin de que se cumpla
con las normas y procedimientos que marca el presente Reglamento y los
lineamientos para otorgamiento de estimulos. 1
Articulo 135.- El uso de cualquier tipo de condecoracion serd regulada por el
presente Reglamento y por los lineamientos respectivos.
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Presentar constancia de la Direccién Juridica donde cons.

Articulo 136.- La mencién honorifica se otorgaré al integrante de la comisién, i1,

p?;rg:;donfs d:ozrans:éi::::; ooesdeE ;:glavan:iabar:: mnSideT,I:d:sl Pa;_r_e' encuentra bajo proceso legal alguno
o] ienio ¢] nes. ser 30 propues el su, or ines
jerarquico correspondiente y a juicio de la Comisién Municipal. . Teqer cumpiidos tres.aﬁos desde el itimo ascenso o un afio m
2 antigliedad para el primer ascenso
Articule 137.- El distintivo se otorgard por la actuacién sobresaliente en el V. Presentar la documentacién requerdda para ello conforme
procedimiento y plazo eslablqc;do en la convocatoria

cumplimiento del servicio, o el buen desemperio academico en cursos recibidos

en intercambios inter institucionales o en la Comisién Municipal. : VI. Haber observado buena oo_nd_ui;ta_

“ VI, Haber obtenido calificacién de satisfactorio a sobresaliente en los dc

Articulo 138.- Todo distintivo que sea solicitado a la Comisién Municipal debers’ Giltimos registros de desempefio laboral

ir acompafiado por la justificacién respectiva, misma que debera indicar la 17 i £ : i S

causa, el liempo de cumplimiento del servicio, disciplinaric o académica, con el . :Zﬂilii':n :::Ee::::s: w::::z:.!"t:‘;g» ni_haber sido deslituido pc
"".' o ) ke 1 'L.

; % Vill. No haber disfrutado de licencia por tres meses o més para asuntos

Articulo 139.- Recompensa, es la remuneracién de ‘caracter econémico que se particulares, durante los ultimos dos afios

otorgara, dependiendo de la capacidad presupuestal de la Comisién Municipal, IX.  Lasque establezca el presente feglamento y-demas disposiciones de |
o i e SR 1K o

fin de tener la suficiente informacién para su andlisis y asignacion.
[ iR e ¥

a fin de estimular la conducta del intagrante de fa comisién, creando conciencia materia. :
de que el esfuerzo y sacrificio son honrados y r_ecpnodd'os por €l ‘Honorable S i Ahaiaat
Ayuntamiento y por la sociedad, . - . O . Articulo 148.- Se considera escala jerdrquica a la relacién que contiéne a todo

=Y bt e Tt dn s e g, losintegrantes de la Comisién Municipal y los ordena en forma descendente d
Articulo 140.- Si un integrante de la comisién pierdé la vida al fealizar actos que acuerdo a su categoria, jerarquia, division,”servicio, ‘antigiedad y -dema
merecieran el otorgamiento de algin estimulo’o ‘recompensa, 'la_Comisién. elementos pertinentes. S o 8 el
Municipal resolvera sobre el particular, a fin de conferirselo a titulo postmiortem e 1.

a sus deudos. : it g Articulo 149.- La antigiiedad se clasificar4 y computara para cada integrante d

la comisién en la siguiente forma:

i

SECCION IV. : ]
0 : I Antigiiedad en el servicio, a partir de a fecha de suingreso a la Comisiét
Municipal :
IIl.  Antigiedad en la jerarquia, grado o rango; a partir de 1a fecha en {3
Articulo 141.- La promocién es el acto mediante el cual se torga -8 los R e e I otorgade.. |
integrantes de la gomisiﬁn Municipal, el grado inmediato supgs‘rlof a,l;'fﬁue. 182,48 ant!gG&dad ERNE TAREA ¢ FESTie B1 q].:e:! SR dabe
ostentan, dentro del orden jerarquico previsto en el presente reglamento. i determinarse para los efectos de la carrera policial RO A
. T La antigiedad minima en la jerarquia o grado para participar en e
s procedimiento de promocion en la Comisién Municipal, se ajustaran a
siguiente cuadro: it

De la Promocion.

Las promociones solo podran conferirse atendiendo @ lo” establecido €n_ gl
presente Reglamento y cuando exista una vacante para la categoria jerarquica

superior inmediata correspondiente a su grado. Se expedird la convocatoria que
regulara este procedimiento. ] Duracldn
Para ocupar un grado dentro de esta Comision Municipal, se deberan reunir los Categoria Jahtat | Nivel de En el grado
requisitos establecidos en este reglamento y en el manual respectivo H = |I' mando (afios)
Articulo 142.- Las categorias, jerarquias o grados deberdn relacionarse en su o | Policia de proximidad social, vial y fef;cawi
conjunto gon los nrveltes ylas categoriie;s de remu:ne_rach.‘:eg que les colrresagn_dtan, Pol. 3° de proximidad social, vial y rescate
procuran Q que enire un cargo inferior y @ inmediato superior. xistan Poli a dan s g
condiciones de remuneracién proporcional y equitativa entre si, es decir, sera olicla 2° de proximidad social, vial y Suhord!nado !
acorde con la calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos i rescate et Subordinado 3
respectivos, asi como las misiones que cumplan, las cuales no podran ser Policia 1° de proximidad social, vial y Subordinado 3
disminuidas durante el ejercicio de su encargo y deberan garantizar un sistema rescale Subordinado 3
de retiro digno. ¥ i b
Articulo 143.- EI mecanismo y los criterios para los concursos de promocion AR Pt
interna para ascender en las categorias y niveles ‘jerdrquicos, deberan Sub-ofl, de proximidad soclal vial y rescate
considerar la trayectoria, experiencia, los resultados de la formacion inicial, Oficial de proximidad social vial y rescate | Operativo
continua y especializada, la evaluacién para la permanencia,‘asi.como o que M Sub-insp.de proximidad soclal vial y - “+| “Operativo :
determine la Comisién Municipal, misma que serd desarrollado por la comision { d Rk 7 it pe e d
municipal. : ; rescale wOE sl Qperative il

il . p XX ol i ¥ ._{‘ | L Eh Ry
Articulo 144.- Para lograr la promocién, ‘los integrantes de .la comisién | Comisario S Superlor .

accederan por concurso de seleccién intema a la siguiente-categoria, grado o
jerarquia que les corresponda, por lo que para participar 8n los concursos de .
promocién, deberdn cumplir con los “perfiles de puesto .y ‘aprobar 'las wo g i W
evaluaciones a que se refiere este procedimiento. + . . . . ik 3 oy ol
b o s el Articulo 150.- Para el caso de que exista concurrencia de derechos por
calegoria o jerarquia se consideraré el registro de desempefio i;bora’!, Sieneste
caso a un existe empale se procederd a un nuevo examen de _evaltfacibn.

Articulo 145.- Los integrantes de la comision convocac'lo's::al 'éoncurso de
promocién de ascenso, en previa entrevista con |a Comisién Municipal exhibiran
su registro de desempefio laboral, carta compromiso para el desempefio de las

evaluaciones Articulo 151.- La Comision Municipal podra determinar el cambio de los

integrantes de un &rea operativa a una de servicio y viceversa, o entre sl

Scsﬂitmtjilos 1: %-rl';i? g: fgsécr;é?:(;ir;a;a;: k;;i?:la;%: nd: ?g: re‘::r:::: zi?;le;: mismas, sin prejuicio de derechos de promocién que le correspondan,
ntado a co icac | TR : .
promocién, los resultados obtenidos as| como el numero de plazas vacantes o conservando la categoria o jerarquia a que tenga derecho
de nueva creacién a quienes las ocuparan en cada una de las categorias o i

i Articulo 152.- Seran factores de promocién

jerarqulas de acuerdo al mayor puntaje obtenido
'

l. La aprobacién de la capacitacién inicial y continua

Articulo 147.- Seran requisitos de participacion para la promocién, los I La disciplina cotejada en su registro de desempefio

. siguientes, laboral
. La puntualidad y asistencia e

V. La preservacién de requisitos dé permanencia - -

I.  Presentar la solicitud por éscrito : b5k
Il.  Presentar cerificado médico que acredite el buen estado de salud
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V. Contar con la antigliedad minima en el servicio

VI Puntos de mérito y demérito

Articulo 153.- En caso de la disponibilidad de una plaza vacanle o de nueva
creacion, el Centro Estatal de Evaluacion de Control de Confianza aplicara los
siguientes examenes: médico, toxicologico, psicolégico, poligrafico y
socioecondmico. Asl como, el especlfico para promocion relativa a la siguiente
categoria o jerarguia

Por lo que hace a la improcedencia y en su caso nulidad de los examenes se
procedera de conformidad a lo establecido en el centro nacional de acreditacion
y certificacion, las normas y criterios especificos de evaluacion, aprobados por
el consejo nacional de seguridad publica, asl como lo concermiente al Cantro
Estatal de Evaluacion de Control de Confianza.

Lk ; v

Articulo 154.- Al personal que“ée'aj p\rﬁmu';ridé le ser4 ratificada su nueva

categoria jerdrquica mediante Ia emédlenbn del ﬁombramlenlo de grado
correspondiente. [ L s D

Ui |
Articulo 155.- Las categorias de los alementos pertenecientes a la Comision
Municipal, una vez realizado el curso de formacidn inicial, &n orden ascendente,
asi como la edad méxima para que permanezcan en el activo, con los defechns
y obligaciones, se regira de acuerdo a la'tabla siguiente:

EDAD MAXIMA DE

JERARQUIAS PERMANENCIA
Policia Al cumplir 44 afios
Policia 3° Al cumplir 46 afos
Policia 2° Al cumplir 48 afios
Policia 1° Al cumplir 50 afios
Suboficial Al cumplir 54 anos
Oficial Al cumplir 58 afios
Subinspector Al cumplir 60 afios
Inspector Al cumplir 83 afios
Inspector en Jefe Al cumplir 65 afios
Comisario | Sin edad limite
SECCION V.

De la Renovacién de la Certificacion.

Articulo 156.- A fin de obtener |a renovacién de la certificacion, el integrante de
la comision deberd someterse a los procedimientos de evaluacion a la expiracion
de la validez de su certificacion y registro. La revalidacion del certificado sera
requisito indispensable para su permanencia en el institulo policial.

Articulo 157.- Los centros de acreditacién y control de confianza aplicaran las
evaluaciones a que se refiere la ley general, tanto en los procesos de seleccion
.de aspirantes, como en la evaluacién para la permanencia, el desarrolio y la
promocién de los integrantes de las instituciones de segundad publica; para tal
efecto, tendrén las siguientes facul‘tades

ok

1. Aplicar los procedimientos de evaluadion y control de confianza

conforma a los criterios expedidos por el Centro Nacional  de
Cértificacioén y Acreditacion,

Proponer lineamientos para la verificacion y control de certificacién de
los servidores publicos; :
Proponer los lineamientos para la aplicacién de los exdmenes médicos,
toxicoldgicos, psicologicos, poligraficos, socicecondmicos y demas
necesarios que se consideren de conformidad con la normatividad
aplicable;

. Establecer un sistema de registro y control, que permita preservar la
confidencialidad y resguardo de expedientes;

V. Verificar el cumplimiento de los perfiles médico, psicoldgico, fisico y
ético; s

VI Comprobar los niveles de escolaridad de los integrantes de la Comisién;

VIl.  Aplicar el procedimiento de certificacién de los servidores publicos,
aprobado por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion; :

VIll.  Expedir y actualizar los certificados conforme a los formatos auterizados

por el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion;

Informar a las autoridades competentes, sobre los resultados de las
evaluaciones que practiquen,

Solicitar que se efectué el seguimiento individual de los integrantes de
las instituciones de Seguridad Publica evaluados, en los que se
identifiquen lactores de riego que interfieran o pongan en riesgo el
desempefio de sus funciones;

Detectar dreas de oportunidad para establecer
prevencién y atencién que permita solucionar
identificada;

Proporcionar a las mstltuuones la asesoria y apoyo 1ecnnoo que
requieran sobre informacion de su competencia,

Proporcionar a las autoridades competentes la informacién contenida
en los expedientes de integrantes da las institutiones de seguridad
publica y que se raquleran en pl‘oeesot udmlndslra‘bvos oiud\\c:ales con
las reservas previstas en las I -aplicables;

Elaborar los informes deresmtados para la pcop!acién © rechazo de los
aspirantes a ingresar a las N'lsuh.:csmasde seguridad publica, y

Las demas que esiablezcan Ias dlsposiceones legales aplicables.

programas de
la problematica

Xl

XII.

xin.

XIv.

XV,

El municipio de Oaxaca de Juarez, implementara medidas de registro y
seguimienio para quienes sean separadoS del servicio por no obiener el
certificado referido en la ley general.

SECCION V.

De las Licencias, Permisos y Comisiones.

Articulo 158.- Para efectos del presente capitulo se entendera por:

i Licencia.- La autorizacion que se concede a los integrantes de la-
comisién para separarse temporalmente del servicio por un periodo de
24 horas hasta los tres meses;

Oficio_de Licencia.- El documento expedido por la Delegacion de
Administracién de la Comisién de Seguridad Pablica, Vialidad,
Transporte y Proteccion Civil Municipal y firmado por el Comisionado,
mediante el cual se autorizard al personal de la Comision el uso de
licencias en sus distintas modalidades; en este oficio se anotara el
liempo autorizado vy la fecha en que empiece a surtir efeclo, y
Certificado de Licencias.- El documento expedido y firmado por la
Delegacion de Administracién de la Comision de Seguridad Publica,
Vialidad, Transporte y Proteccion Civil Municipal, en que se hara constar
la cantidad de dias de vacaciones o licencias que los integrantes de la
Comisién, hayan disfrutado durame ai afio calendario en el que es
expedido.

Permiso economico.- es la autorizaciéon que se concede a los
integrantes de la Comisién para separarse de sus funciones o de la
plaza, para solventar asuntos personales, por un periodo de tiempo no
mayor a 72 horas i

©. Articulo 159.- Las licencias que se concederan al personal son las siguientes:

I. Licencias menores,

»

. Licencias ordinarias,

ll. Licencias extraordinarias,

Articulo 160.- Las licencias menores son aquellas que el personal de la
comision podra disfrutar anualmente, de acuerdo a su jerarquia, hasta por 12
dias en periodos de 24 a 72 horas como maximo cada vez. Estas seran
autorizadas por el Comisionado, bajo los siguientes términos:

I.  Hasta 6 dias anuales para los policias a policias primero;
Il. Hasta 9 dias anuales para el personal de suboficiales y oficiales, y
. Hasta 12 dias anuales para Subinspectores a Comisarios

Articulo 161.- Las licencias menores, no tendran motivo de aplicacién de
descuento a los haberes del personal policial, pero deberan ser debidamente
fundamentadas para su autorizacion y nunca podra incrementarse el nimero de
dlas o periodos autorizados en el presente reglamento.
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Articulo 162.- Las licencias ordinarias son aquellas que se conceden hasta por
cuatro meses, y estaran sujetas a las siguientes reglas

La licencia ordinaria hasta por 15 dias sera autorizada por el
Comisionado, con la caracteristica, sin goce de sueldo
_La licencia ordinaria de dieciséis dias hasta cuatro meses serd
concedida por el Comisionado, en dos periodos de 45 dias cada uno, ¥
un periodo de 2 meses; al acumular el total de dias maximo descrito no
volvera a autorizarse, este beneficio seréd aplicativo sin goce de sueldo,
Sin detrimento de lo establecido en las fracciones anteriores, se le
concederd licencia crdinariau_.,-_hasta por diez dias al personal de la
comisién para contraer nupcias, la ‘cual serd autorizada por el
Comisionado, quedando sujeto a las siguientes norrﬁas
a) El presente benefi clo serd otorgsdu con goce de sueldo;
b) Presentard con 15 dlas de anticipacién, los justiﬁcantas previos del
registro civil y reflgloso para su autorizacién;
Al término del beneﬁdo presentara el acta de matrimo 0 cértifi wda
por el registro civil, y i
En ningun caso se autorizara citado beneﬁqo p&rs bodas ralpgmsas
exclusivamente. g 2
El integrante de la comisién que viole lo asbpula;lo en el presente
articulo o altere documentacion oficial oompruhatona saré 'su]ero a
comparecer ante la Comisién Municipal .« ;
Sin detrimento de lo establecido en las frawones anterlores el
integrante de la comision femenil que se encusentre .en periodo de
gestacién, tendrd derecho a disfrutar de un mes de licencia ordinaria
anterior a la fecha probable del parto, misma que se fijara de acuerdo
con la consulta prenatal, y de dos meses posteriores al mlsrno. ‘pam la,

atencion del infante.

c)

d)

e)

o L
Esta licencia no sera aplicativa de descuento alguno a sus sala'rid's y seré
.autorizada por el Comisionado, en la inteligencia que al hén-mno de las
livencias citadas en el presente .articulo los mteresados deberén
presentar la documentacion comprobalona L

i/ terminacién de su nombramiento o la cesacion de sus efectos Iegales

términos que, en su caso, establezcan las disposiciones respectivas,
asi lo estime conveniente el Comisionado.

Articulo 167.- EI Integrante comisionade estara obligado a sujetarse «
lineamientos disciplinarios de la Comisién donde cumpla su comisién, sin g
eslo lo exima de cumplir con los deberes y normas inherentes a su calidad &
Integrante y su grado dentro de la Comision Municipal.

Articulo 168.- Los tipos de comision existentes en la Comision Munfcipal son
los siguientes:

A disposicion, al Integrante an espera de Ordenes para que se le asigne
cargo o comision, .
En situacién especial, al integrante de Ia Cornls]én de Seguridad Publica
Vialidad, Transporte y Proteccion Civil, que pormmisén preste sus
servicios en otras institucionies 1ederal'3§ estatales, 'munldpa!as 0 s¢
encuentre realizando estudios en insh‘h.fmnes nadona,les 0 extranjaras

k]

y L2 wh
Il Con licencia, en los casos prewstos por el articulo 164,,de! ‘pmsante
Reglamento. i o8

CAPITULO IV.

Del Proceso de Separacion,

Articulo 169.- Es el procedimiento mediante el cual se da por concluido ‘el
servicio del integrante de la comisién en la Comisién Municipal, dando lugara la

V&
Articulo 170.- Tiene por objetivo definir y establecer las opciones que tlene un
integrante de la comisién al momento de llegar a la conglusién de su periodo
activo y en su caso, separarlo por causa legaimente establecida de oonfonnidad
con los requisitos de permanencia en la Comisién Municipal, "

* Articulo 171.- El servicio de un integrante de la comisién en la Comision

Articulo 163.- La licencia extraordinaria es aquella que se concedera a los
integrantes de la comision para separarse temporalmente del servicio por un
periodo no mayor de cuatro meses y un dia hasta un afo, sin goce de sueldo,
ya sea para solventar asuntos particulares o para el desempefo de cargos de
eleccion popular. Esta consideracion sera facultad absoluta del Comisionado

Al personal que se encuentre haciendo uso de esia licencia para resolver
_ asuntos particulares se le deducird el tiempo que dure tal situacion dela

antigliedad en la jerarguia que ostente, por lo que, a su término, sera reublmdc

en el escalafén a que pertenezca. g

Articulo 164.- Los permisos econémicos, son equelius gue se autorizan a los
integrantes de la comisién, para ausentarse de sus |labores hasta por 24 horas,

con gone de sueido.

Los permisos econtmicos seran autorizados por el comisionado y estaran
eslablecidos de la siguiente fon'na 5

o

I Hasta 5 dias semestralas para al psrsonal de pohcl'a u po!mla

primero; B
. Hasta 7 dias semestrales para el parsonai de subdﬂdales ¥

oficiales, y
. Hasta 10 dias semestrales para Subinspeclores a Cormsanos

En caso que el elemento policial requiera de més dias de perrniso estos !-e
podran ser autorizados, previa valoracion de la situacion operativa preva!ecienta
y sin afectacion del servicio, por parte del Comisionado, -mismos. que se

otorgaran sin goce de sueldo.

Articulo 165- Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan
un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacion con
la gestacién; Asl mismo en el periodo de lactancia tendran un descanso al dia
de 3 horas, para alimentar a sus hijos. )

Articulo 166.- Se considerara como personal comisionado a aquellos
Inlegrantes que, por orden del Comisionado de Seguridad Plblica, Vialidad,
Transporte y Proteccion Civil, se encuentren desarrollando actividades po!:c:rales
o administrativas en apoyo a olras autoridades o instituciones.

El Integrante que desempefe una comision podra ser raasrgnado o :eﬂraclo de
la misma cuando la causa que la motivé se modifique o deje de existir, en los

Municipal, concluird por las siguientes causas

Separacién. Por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de
permanencia, o cuando en los procesos de promocion coneurran las

siguientes circunsiancias:

a) Si hubiere sido convocado a fres procesos conseculivos de
promocién sin que haya participado en los mismos, o que habiendo
participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado
inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a
&l ¥ é

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su
jerarqula, de acuerdo con lo establecido len las disposiciones

aplicables, y;

suficientes a juicio de Ia wmls@én munic!pal para conservar su
permanencia; 5 > ;

Remocidn. Por incurrir en’ responsabﬂ{dad en el deeampeﬂo de sus
funciones o incumplimiento de sus deberes, de mn!onnldad con’las
disposiciones relativas al régimen dlsuplmaﬂa 0; ™

iIl.  Baja en los términos de:
Renuncia Voluntaria
Muerte
incapacidad permanente

A
B.
c
D Retiro

E Negarse a acudir a las pruebas de evaluacion de control de
confianza,

F. Por resolucién de la Comision Municipal

Al concluir el servicio el integrante deber4 entregar al funcronario deslgnado para
tal efecto, toda la informacion, documentacién, -equipo, materiales,
identificaciones, valores u otro recursos que hayan. sido puestos bajo su
responsabilidad o custodia para el cumplimiento de sus fum:lones polidaies

mediante un acta de entrega recepcion
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Articulo 172.- La separacién del servicic para los integrantes de las instituciones
policiales, por el incumplimiento de los requisitos de ingreso ¥ permanencia, se
realizara mediante el siguiente procedimiento:

l. El superior jerarquico deberé presentar queja fundada y motivada ante la
Comisién Municipal, en la cual debers sefalar el requisito de ingreso o
permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el integrante
de la comision adjuntando los documentos y demas pruebas que
considere pertinentes

ll.  La Comision Municipal notificara la queja al integrante de fa comisién y
lo citara a una audiencia que debera efectuarse dentro de los quince dias
siguientes a la citacién, para que .manifieste’ 16 que a su derecho’
convenga, adjuntando los documentos y.demés elementos probatorios

que estime procedentes = i Lo

Il.  El superior jerarquico podra suspender temporalmente al integrante de
la comisién, siempre que a su juicio asl convenga para el adecuado
desarrollo del procedimiento o para evitar que siga causando parjuicio o
lrastorno al servicio para los integrantes da’{as;ln_sﬂmdones policiales,
hasta en tanto la Comisién Municipal resuelva lo conducente . .x.-

IV. Una vez desahogada la audiencia y 'agotadas las diligencias
correspondientes, la Comisién Municipal fesolvera sobre la queja
respectiva. El Presidente de la Comisién Municipal podrs convocar a
sesiones extraordinarias cuando estime pertinente, y -

V.  Contra la resolucién de la Comisién no procederd recurso administrativo
alguno para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entenders

por superior jerarquico al Comisionado.

Articulo 173.- Contra la resolucién de la Comisién Municipal que recaiga sobre
algun integrante de la Comision de Seguridad Publica, Vialidad, Transporte y
Proteccién Civil, por alguna de las causales de separacion extraordinaria a que
se refiere este Reglamento, procedera el recurso de Rectificacion. 3

Articulo 174.- En el caso de separacién, remocién, baja o cese o cualquier otra
forma de terminacién del servicio que haya sido injustificada, la Comisién
Municipal solo estara obligada a pagar la indemnizacion y demas prestaciones
a que tenga derecho, sin que en ninglin caso proceda su reinstalacion.

La legislacién municipal correspondiente establecera la forma para calcular la
cuantia de la indemnizacién que, en su caso, debe cubrirse

Articulo 175.- La comision municipal debera determinar administrativamente lo
relacionado a la baja del integrante de la comisién por retiro, renuncia, muerte o
incapacidad permanente, negarse a acudir a las pruebas de evaluacidn de
control de confianza. A su vez serd competente para determinar la separacion
de servicio cuando el integrante de la comision no hubiera aprobado los cursos
de formacién y profesionalizacién.

Articulo 176.- Los integrantes de la Comisién Municipal que hayan alcanzado
las edades limite para la permanencia, previstas en las disposiciones que los
rijan, podrén ser reubicados, a consideracion de las instancias, en ofras areas

de los servicios de la propia Comisién. < . :
Articulo 177.- La reubicacién es el cambio de los integrantes de la Comision

Municipal de una operativa a otra de carécter administrativa que correspondan,
¥y procede conforme a lo siguiente: X , ;

i Por necesidades del sewido

. Por solicitud expresa del
integrante, y
i, Por edad de retiro,

Para la reubicacién de los integrantes de la Comisién Municipal por necesidades
del servicio, no daré efecto procedimiento alguno.

Articulo 178.- Tratdndose de los supuestos establecidos en las fracciones || y
Ill del articulo que antecede, el procedimiento de la reubicacion se desarrollara -
de la manera siguiente;

I.  Elintegrante operativo o administrativo que desee ser reubicado, dirigira a
la Comisién, una solicilud por escrito con la exposicion fundada y motivada
en la que manifieste su interés de ser cambiado de drea de adscripcion. -

I, La Comisién resolvera los casos planteados, poniéndalos a consideracia
de la Comisién Municipal, Si la resolucién es procedente, solicitara a I
Comisaria que proponga las plazas viables que podrian ser ocupadas po
el elemento policial en cuestién y en su caso se girara el oficio para que
ejecute la instruccién. En caso contrario, se informara por escrito a
interesado la resolucién y las causas que motivan la negative
correspondiente,

SECCION |

Del Régimen Disciplinario.

P

) Ry i
Articulo 179.- Para los efectos de este Reglamento, la disciplina, comprende el
aprecic de si mismo, la puicritud, los buanos modales; el rechazo a Ios vicios, ia
puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto
a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de la Comisitin, por
lo que sus integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de los
reglamentos, leyes, drdenes y jerarquias, asl como a la obediencia y al alto
concepto del honor, de la justicia y de la élica. 3

La disciplina demanda respeto y consideracién mutua entre quien ostente un
mando y sus subordinadas, y respecto de todos los integrantes de la Comision,

Articulo 180.- La Comisién exige de sus integrantes el mas estricto
cumplimiento del deber, salvaguardando la integridad y los derechos de las
personas, previniendo la comisién de delitos, preservando las libertades, el
orden y la paz publicos, al igual que la seguridad vial, la proteccitn y auxilio en

- caso de contingencias.

Articulo 181.- El régimen disciplinario comprendera deberes, comectivos
disciplinarios, principios de actuacion, leyes, sangiones . aplicables y
precedimientos para su aplicacion al integrante que viole las disposiciones de
este ordenamiento sujetdndose a la normatividad aplicable.

Articulo 182.- Las sanciones que seran aplicables al integrante responsable
son:

I.  Amonestacitn

Il. Suspensién

1. Remocién

V.  Correctivos disciplinarios

‘Articulo 183.- La amonestacion es el acto por el cual se advierte al integrante

de la comision sobre la accién u omisién indebida en que incurmié en el ejercicio
de sus funciones, mediante ella, se le informa las consecuencias de su

_infraccién, y se le exhcr!a"é‘que,_agmiengggfq’ooqdu_ch para no incurrir en una

nueva infraccion, apercibiéndolo de qua,-en caso contraric; se hara-acreedor a
una sancion mayor. La aplicacién de esta sancién se hard, en términos que no
denigren su moral, en publico o en privado.

. Y bt A s o
Articulo 184.- El integrante de la comision tendré expedita la via para interponer
el recurso correspondiente. :

Articulo 185.- La suspension es la interrupcion temporal de la relacién
administrativa existente entre el integrante de la comisién y la Comisién
Municipal, misma que no excedera de ciento. ochenta dias derivada de Iz
violacion de algdn principio de actuacién, leyes, disposiciones administrativas,
ordenes de su superiores jerarquico o por estar sujeto el integrante de fa
comisién a un proceso penal. :

Articulo 186.- La remocion es la terminacion de la relacién administrativa entre
la Comision de Seguridad Publica, Vialidad, Transporte y Proteccion Givil
Municipal y el integrante de la comisién, sin responsabilidad para aguélia

Articulo 187.- Son causales de remocidn las siguientes
a) Por incurrir en responsabilidad en el desempefo de sus funciones: o

b) Por el incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las
disposiciones relativas al régimen disciplinario. .

Articulo 188.- El procedimiento de remocién se realizara conforme a lo
siguiente: -
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Se iniciard de oficio o por denuncia presentada por el superior jerarquico ante
la Comisién Municipal, encargada de la Instruccion del procedimiento

Las denuncias que se formulen deberdn estar apoyadas en pruebas
documentales o elementos probatorios suficientes para presumir la
responsabilidad del integrante de la comisién denunciado

Se enviard una copia de la denuncia y sus anexos al integrante de la comisién,

" para que en un término de tres dias hébiles, formule un informe sobre los hechos

y rinda las pruebas correspondientes. El informe deber4 referirse a todos y cada
uno de los hechos comprendidos en la denuncia, afimandolos, negandolos,
expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que
tuvieron lugar. Se presumird confesado los hechos de la denuncia sobre los

cuales el denunciado no susmtare e)mllcﬂ.amente controversia, salvo prueba en

contrario

Se citard al integrante de la aom{siénh una éudlanda en la que se desahogaran
las pruebas respectivas, si las hubrers yse redbmtn Sus alega{os por si o por
medio de su defensor

Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pmebas Ia Comisién
Municipal resolverd en sesién sobre la inexistencia de la responsabilidad o
imponiendo al responsable la sancién de remocion, La sancion se le ndﬂlicaré
al interesado

Si del informe o resullados de la audranaa no se dasprenden elementos
suficientes para resolver o se advierten olros’ que Impliquen nueva
responsabilidad a cargo del integrante de la comisién denunciado o de otras
personas, se podra disponer la practica de mveshqacmnes y acordar, en su
caso, la celebracion de ofra u otras audiencias, y %

En cualguier momento, previo o posterior a la celebracién 'dela audlenma el
superior jerarquico podra determinar la suspension temporal del integrante da
la comision siempre que a su juicio asi convenga para la conducci6n o
continuacion de las investigaciones, la cual cesara si asi lo resuelve la Comijsion
Municipal, independientemente de Ia iniciacién, continuacién o conclusién del
procedimiento a que se refiere este articulo. La suspension no prejuzga sobre
la responsabilidad que se impute, lo cual se hard constar exprssamente en Ia
determinacion de la misma T S %

Si el integrante de la comisién suspendido conforme a esta fraccién no resultare

responsable ser restituido en el goce de sus derechos,

Articulo 189.- El o los integrantes de la comisién que estén sujetos a proceso
penal como probables responsables de delito doloso, o culposo calificado como
grave por la Ley, seran, en todo caso suspendidos por la Comisién Municipal,
desde que se dicte el auto de formal prisién o de sujecitn a proceso y hasta que
se emita sentencia ejecutoriada. En caso de que esta fuese condenatoria serén
removidos; si por el contrario fuese absolutoria cuando en su caso proceda,

serdn indemnizados.

Articulo 190.- En todo caso el integrante de la comisién como probable
responsable tendra expedita la via para interponer el recurso correspondiente.
Articulo 191.- Son correctivos disciplinarios los arreslos administrativos, que se

imponen a los integrantes de la comision, “cuyos actos u omisiones solo.

constituyan faltas menores en el cumplimiento de la disciplina.

Articulo 192.- Los arrestos pueden ser: | #

Sin perjuicio del servicio, que consiste en realizar normaimente sus
actividades dentro o fuera de 'las‘instalaciones segun corresponda,
cumpliendo con los horarios establecidos, al término de los cuales, si no
ba concluido con dicho correctvo dlsciplinodo. se concentrara en.su
unidad para concluirlo, y : Y,

Con perjuicio del servicio, en cuyo caso, el Infegrante desempefiard sus
actividades exclusivamente dentro de las instalaciones y no se le
nombraré servicio alguno

Articulo 193.- Los arrestos serdn aplicados, de conformidad con la gravedad de
la falta en la-forma siguiente:

a) A los.Comlsarios e Inspeclores, hasta por doce horas

b) A los Oficiales hasta por treinta y seis horas
c) Alos integrantes de Escala Bésica hasta por treinta y 5913 horas

¥

Articulo 194.- En todo caso, el integrante de la comisién que se Inoonforrhe
con el corrective disciplinario impuesto, ser4 oldo en audiencia dentro de las

Vil

veinticuatro horas siguientes, por quien haya calificado la sancit.

. corectivo disciplinario,

Articulo 195.- Sin mayor trdmite se procederd a resolver lo conducente
dicha resolucion no procedera recurso alguno

Articulo 196.- Cuando estén en riesgo los derechos y garantias de personas
institucianes, el orden y la paz publica, los integrantes de la Comisién, podrd
utilizar la fuerza, siempre que se observen los criterios de legalidat
racionalidad, congruencia, idoneidad, necesidad, oportunidad, proporcionalida
y respeto a los derechos humanos, en los términos establecidos en la legislacit
respectiva.
T

Articulo 197.- Son mrcunstanclas que ‘permiten ‘el uso de la fuerza a lo
integrantes de la Comisién, las Elgulerltss

Se repela una agresion real, admal o lnminunla y sin demmo, an progmdn d
bienes juridicos propios o ajenos, siempre que exista newsie[ar.l de Ja defens:
y racionalidad de los medios empleados y no ‘medie prqvacaam ‘dolos:
suficiente e inmediata por pare del agred;dc o de Ia persona. a quian 81
deflende. S ~
Legitima defensa eI i
Cumplimiento de un deber ek e
Ejercicio de un derecho '

Conlrolar y asegurar a la persona que se resista a la detencnén ofdanada po
una autoridad competente, ley o reglamento
Prevenir la Comisién de conductas ilicitas; y
Proteger o defender bienes juridicos tutelados

Articulo 198.- Los distintos niveles del uso de la fuerza!” as(* whso"‘las
procedimientos de actuacion de los integrantes de la Comisitn en los Gasos que
sea necesario, se harén observando las disposiciones Iagalss feapecﬁvas % :r
G AT R
Articulo 199.- La disciplina deberd ser mantenida entre grado s graﬂu de'la
jerarquia policial debiendo cada uno de los integrantes que conforman la
Comisién Municipal, sujetarse a lo establecido en el reglamento interior de la
corporacién'y aplicar de manera infangible las virtudes policiales mn&das an
el codigo de élica policial del Municipio de Oaxaca de Juarez. 1

SECCION II.
Del Recurso de Rectificacion.

Articulo 200.- A fin de otorgar al Cadete y al integrante de la comisién y
certidumbre juridica en el ejercicio de sus derechos, estos podran interponer el
recurso de Reclificacion.

Articulo 201.- En contra de todas las resoluciones de la Comisién Municipal, a
que se refiere este Reglamento, el Cadete o Integrante de la comisién podra
interponer ante la misma el recurso de rectificacién dentro del término de diez
dlas naturales contados a partir del dia siguiente én ‘que se haga de su
conocimiento el hecho que afecta @ .sus derechos, o a| que hul'uera sido
sancionado. 4 i i

Articulo 202.- €I recurso de rec&ﬁchc'i'on confirma, ks ioies i
resolucién de la Comisién Municipal impugnada por el cadete 0 polfcla a qu|en

vaya dingida su aplicacion.

o= < o
Articulo 203.- La Comisitin Municipal acordard si es o no, de admitirse el recurso
interpuesto. Si determina esto Gltimo, sin mayor trdmite, ordenard que se
proceda a la ejecucion de su resolucion y no habré consecuencia juridica para

el cadete o integrante de la comision

Articulo 204.- En caso de ser admitido el recurso, la Comisién, sefialaré dia y
hora para celebrar una audiencia en la que el cadele o integrante de la comision
inconforme, podrd alegar por si o por persona de su confianza, lo que a su
derecho convenga. Hecho lo anterior, se dictara la resolucion respectiva dentro
del término de ocho dias. En conlra de dicha resolucion ya no pmcedera otro

recurso alguno.

Articulo 205.- La resolucidn que se emita con motivo del recurso, debera ser
notificada personalmente al cadete o integrante de la comisién por la sulorldad
competente dentro del término de tres dias habiles.

Articulo 206.- El cadete o integrante de la comisién promovers el recurso de
rectificacion de conformidad con el siguiente procedimiento:




e A

L El cadete o integrante de la comisién promovente interpondra el recurso
por escrito, expresando el acto que impugna, los agravios que fueron
causados y las pruebas que considere pertinentes, siempre y cuando
estén relacionadas con los punlos controvertidos.

Il Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno
de los hechos controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el cadete o
integrante de la comisién, si no se acompafian al escrito en el que se
interponga el recurso, y solo seran recabadas por la autoridad, en caso
de que las documentales obren en el expediente en gue se haya
originado la resolucion que se recurre ;

IV.  La Comisién Municipal podra solicitar que nndan los informes que estime
pertinentes todas y cada ung, delas pei'sonas que hayan intervenido en
la seleccion, en el desarrolio y promodén enla aplicacion de sanciones,
correctivos disciplinarios, remoouon ¥y la separadén ‘_

V.  La Comisién Municipal acordara lo que | praoeda sobre la admision del
recurso y de las pruebas’ qua huhiare ofreddo el cadete o integrante de

* la comisién, ordenando el desahogo de las masmas dentro del plazo de
diez dias habiles, y

VI.  Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas la Comisién Municipal
dictara la resolucion que proceda en un término que no excederd de
veinte dias habiles

Articulo 207.- El recurso de rectificacion no se interpondra en ningun caso
contra los criterios y contenidos de las evaluaciones que se hubieren aplicado.

Articulo 208.- La interposicion del recurso no suspenderd los efectos de la
sancién, pero tendra por objeto que esta no aparezca en el expediente u hoja
de servicios del intagrante de la comisién de que se trate, asi mismo si no
resultare responsable sera restituido en el goce de sus derechos ;

Articulo 209.- Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones, la
Comisién Municipal tomara en consideracion los factores saguaantes

I Gravedad de la infraccién
. Dafios causados a la comision
ll.  Dafios infligidos a la ciudadania
IV.  Condiciones socioecondmicas del infractor
V. . Cargo, comision, categoria jerarquica y antigledad
VI. Conducta observada con anterioridad al hecho
Vil. Circunstancias de ejecucion
Vill. Intencionalidad o negligencia
IX. Perjuicios originados al servicio
X. Dafos producidos a otros integrantes
Xi. Dafios causados al material y equipo, y
XIl. Grado de instruccion del presunto infractor

recibir y resolver el recurso comespondiente que interponga el proba
responsable. Tratandose de conductas probablemente constitutivas de delita
violaciones a las leyes administrativas, debera hacerlas del conocimiento
demora a la autoridad competente, independientemente de la sanci
correccion disciplinaria o aclo de separacion que deba ejecutar dicha Comis
Municipal.

Articuio 212.- La Comisién Municipal se integraré de la siguiente manera;

I Un Presidente, que serd en Comisionado de Sequridad Public
Vialidad, Transporte y Proteccitn Civil Municipal con voz y vot

[N Un Secretario Técnico que sera un representante de la Direcci
Juridica de la Comisién solo con voz. %

1. Un vocal que sera el _Regidor de Seguridad Publica Municip.
Vialidad y Proteccitn Civil Municipal con voz y voto., «

v. Un vocal que serd el Comlsarfo de Vialidad y' Transporte can voz

volo.
V. Un vocal que seré el Comiaano de Pruleocibn Civil con voz y voto
Vi Un representante de Asuntos Internos cun voz.

Vil.  Un vocal que sera un representanté de la delegacion administratiy
de la Comisién con voz y voto. j
VIll.  Un vocal que serd un representante de ls unidad de asuntos internc
g de la comisitn solo con voz.
IX, Un Vocal de mandos con voz y volo.
X. Un Vocal de elementos con voz y voto.
Los dos ultimos serdn personas de reconocida experiencia, buena solmnc:.
moral y destacada funcidn. ;

Articulo 213.- Los inlegrantes a que se refieren las fracciones I, Wy Vde
articulo anterior, podrén nombrar un suplente para el caso de ausencia
debiendo ser el del nivel jerdrquico inmediato inferior, con forme a los
Reglamentos administrativos que rigen a la Comisién.

Articulo 214.- La Comisién Municipal tendr4 las siguientes atribuciones:

I Conocer de los procedimienlos de mveslugacrén administrativos
turnados a la Comision Municipal de asuntos internos, instaurados por
violaciones o faltas administrativas cometidas por los inlegrantes de la
Comision, olorgando y respetando al presunto infractor la garantia de
audiencia, debiendo emitir la resolucién debidamente fundada y
motivada, en la que imponga la sancién o correccién disciplinaria
correspondiente.

I Determinar y graduar la ‘aplicacién de sanciones y correcciones

disciplinarias a los prohab[es responsables de conformidad con los
reglamentos vigentes.

. Resolver sobre el recursp que lnlafponga el probable responsable en

contra de las resoluciones que esta Comisién Municipal emita,

TITULO CUARTO ¥

L VL.

DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA viL.

Vil

Articulo 210.- Para el éptimo funcionamiento del servicio de la Comisién 1X.
Municipal, la coordinacién de acciones, la homologacién, de la funcién pohmal y
su seguridad juridica contara con el érgano colegiado siguiente:

; X,
o  Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia -
XN,
CAPITULO PRIMERO.
De la Comisién del Servicla Profesional de Carrera, Honor y Justicia
X,

Articulo 211.- La Comisién Municipal es el érganc colegiado de cardcler
henorifico, encargado de conocer, resolver e imponer las sanciones, asl como

Coordinar y dirigir el serviclo '

Aprobar y ejecutar- todos” bs prooes-os y secciones del servicio
establecidos en este Rag]amanto i >

Evaluar todos los procesos y sacdones del servldo a fin de determinar
quienes cumplen con los thrlsltos ql:e se eslablecen en lodos los
casos, e ¥

Verificar el cumphmlenlo de todos los naqulsitos de ingreso y
permanencia de los Jnlegmngas de la misim en todo tiempo y expedir
los pases de examen para todas las evaluaciones. ;
Aprobar directamente los procedimientos Yy mecanismos para el
otorgamiento de estimulos a Ios integrantes de la Comisién Municipal:
Resolver de acuerdo a las necesidades -y disponibilidades
presupuestales de la Comisién Municipal la reubicacion de los
integrantes.

Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos que
regulan el servicio.

Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de categoria
y jerarquia.

Conocer y resolver el procedimiento de separacién del servicio por
renuncia, muerte o jubilacién de los integrantes, y por incumplir los
requisitos de permanencia, asl como por el incumplimiento de los
requisilos de permanencia y las faltas administrativas cometidas por los
integrantes de la Comisién y que sean causales de terminacion
extraordinaria del servicio.

Coordinarse con todas las demas autoridades e Instituciones a cuya
area de atribuciones y actividades - cmrespondan obligaciones
relacionadas con el servicio.
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XIv. Participar en el procedimiento de separacién del servicio, por renuncia,
muerte o jubilacidn de los integrantes, asl por el incumplimiento de los
requisitos de permanencia y remocién

XV, Las demas que le serale este Reglamento, las disposiciones legales y

administrativas aplicables y todas las que sean necesarias para el
optimo funcionamiento del servicio.

Articulo 215.- La Comisién Municipal sesionara en la sede de la Com:slﬁn de
Seguridad Publica, Vialidad, Transporte y Proteccién Civil Municipal, por
convocatoria emitida por el Secretario de la misma.

Articulo 216.- Habra quérum en‘las sesiones de Ia Commén Municipal con la
mitad més uno de sus |ntegranlas :

desarrollo, Ias resoluciones y acuen!os tomados en ca‘t!a

s T s
FEER 4 "

Articulo 218 Cuando un integrante de la Comrslén Muni c{{ml toﬁga una
relacion afectiva, familiar, profesional ¢ una diferencia personal 0.de ofra indole
con el probable responsable o con el responsable de este que _impida una
actuacién imparcial de su encargo deberé émusarse ante &l P:esi ehta de dmha

Comisién Municipal,

Articulo 219.- Si algun integrante de la Comlsu'm Munlapar no sé excusa
debiendo hacerlo, podrd ser recusado por el probable .responsable o su
representante para gue se abstenga del wnoclmlanlo dal asunlcl dab:andc el
Presidente resolver sobre el particular. -

CAPITULO SEGUNDO.

Del Precedimiento

i LU -
Articulo 220.- El procedimiento que se instaure ante Jos Integrantes’ de la
Cemision por incumplimiento a los requisitos de permanencia o por infraccién al
régimen disciplinario ante la Comisién Municipal, se iniciard," por solicitud
fundada y motivada del responsable de la Unidad de Asuntos Internes, dirigida
al Presidente de la Comision Municipal y remitiendo para tal efecto el expediente
del presunto infractor.

El presidente resolverd si ha lugar a iniciar procedimiento contra el presunto
infractor, en caso contraric devolveré el expediente a la unidad remitente.

El responsable de la Unidad de Asuntos Internos serd nombrado por el
Secretario; quien contara con autonomia de gestién y tendrd las atribuciones
establecidas en el presente Reglamento, y demds disposiciones aplicables.

Articule 221.- El procedimiento Intemo, serd oral y se regird por los principios
de publicidad, contradiceién, mncantradm mntinl.n'dnd 2 inmediacién, .

Articulo 222.- El acuerdo que emita eI Prasidanie de la Cqm én de Municipal
respecto a la no procedencia del inicio del pronedmﬂentu pod ser impugnado
por la Unidad de Asunlos Internos mediante el recurso de réclamacién ante la
misma Comisién, dentro del término de tres dias mdos a -barhr de la
notificacién y recepcion del expediente resnacﬁvo : o

En el escrito de reclamacién, la unidad suatentante axpresaré 13 mmnam]entos
sobre la procedencia del procedimiento y aportaré las pruebas qué considere
necesarias. EI Pleno del Comision Municipal, resolvefd i’obra la mlsma en un
términd no mayor a tres dias a partir de la vista as| asunta.”

Articulo 223.- Resuelto el inicio del procemmianio el Secretario wnvocard a
los miembros de la instancia y citard al presuntd infractor'a una audben::sa
haciéndole saber la Infraccién que se le impula, ¢l lugar, el dia y la hora en que
tendra verificativo dicha audiencia y su derecho a ofrecer pruebas y formular

alegatos; asistido de un defensor,

La audiencia se celebrara dentro de un p!ézo no menor de cinco, ni mayor de
veinte dias naturales posteriores a la recepcion del expediente por el Presidente,
plazo en que el presunto infractor podra imponerse de los autos del expediente.

Articulo 224.- La nolificacion del cilatorio se realizara en el domicilio oficial de
la adscripcion det presunto infractor, en el Gltimo que hubiera Tfeportado, o en el
lugar en que se encuentre fisicamente y se le hara saber el lugar donde quedara
a disposicién en tanto se dicte la resolucion definitiva respectiva.

El infractor deber4 sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del
lugar de residencia de la Comision Municipal, apercibiéndolo que en caso de no
hacero las subsecuentes nofificaciones se realizardn en’ un Iugar visible al
publico dentro de las instalaciones que ocupe la Comisién Municipal; del mismo

modo, en caso de no ofrecer pruebas y defensas, la imputacion s
consentida y aceptada.

La Comisién Municipal, podra determinar la suspension temporal del emy
cargo o comision del presunto infractor, previo o posteriormente a la notificac,
del inicio del procedimiento, si a su juicio es conveniente para la continuacits
del procedimiento o de las investigaciones. Esta medida no prejlzga sobre fa
responsabilidad que se impute, debléndose asentar expresamente esta
salvedad E| presunto infractor suspendido podrd impugnar esta determinacion
en reclamacion ante el Plieno de la Comisién Municipal.

% Asliculo: 228/ EFei ¥ o Samill s ke aomearancis del presunto

infractor, el Presidente de la Comisién Mu‘n‘ldpﬂ d'eclararﬁ?apnalmente abierta
la audiencia y enseguida, el Smtann tornaré los generales .uquél y de su
defensor, a quien protestara en el cargo yqufpibim al prin para conducirse
con verdad. Acto seguido procederé a dar lectura de las constancias rélativas a
la imputacién y datos de cargo,-con la- ﬁnaﬁcfad de haeer sabér al pnesunto
infractor los hechos que se le alnbuyan. - }‘} W

e e y ;J- ._}‘._ i '. o -y
El Secretario de la Comision Municipal, aoncedeni M uspde la palabra al
presunto infractor y a su defensor, los que axpondr&h en fo'n'm concreta 'y

especifica lo que a su derecho convenga. ..

[

Articulo 226.- Los integrantes de la Comisién Mumdpal,podrén formular,
preguntas al presunto infractor, solicitar informes u otros elefmentos de prueba,

3 por conducto del Secretario, con la finalidad de allegarse de los datos necesarios-
* para el conocimiento del asunto. : : | :

- Las pruebas que sean presentadas por las parles, sarén d’abmlamenh
- analizadas y ponderadas, resolviendo sobre su procedencia. d%ntro He la misma :

. audiencia. pu

o
o

Articulo 227.- Son admisibles como medio de pruaba:

I Los documentos plblicos;
] Los documentos privados;
. Los testigos;

V. Las fotografias, videos, fonogramas, escritos y notas taquigraficas y, en
general, todos aguellos elementos aportados por los descubrimientos de
la ciencia,

V. Las presunciones, y

Vi Todas aquellas que sean permitidas por la Ley.

No es admisible la confesional a cargo de la autoridad, Las pruebas se admitirén
siempre que guarden relacién inmediata con los hechos.materia de la Jitis y sdlo
en cuanto fueren conducentes para el eficaz esclarecimiento de los hechos y s
encuentren ofrecidas conforme a derecho. Solo fos Hechos estén sujetos a
prueba si la prueba ofrecida por el |ntegrante esla hsﬁmorﬂll guedara a su
cargo la presentacion de los tsstlgos DR [

Si el oferente no puede presentar a 'los ieatl os deber& hacer: saber dicho
impedimento, y debera sehalar su domidilio y sdlim;ré ala instaricia que los cite,
por una sola ocasion, en caso de tncompamoenqa daclar&ﬁ déslana 1? pruaba

Articulo 228.- Si el Secretario de la Comisién Munlc:pal fo oorfbldsra moesano
por lo extenso o particular de las pruebas presentadas, oerrsra fa audiencia,
levantando el acta correspondiente, y estableceré un témlr‘in pmba{oda de'diez

dias para su desahogo.

En caso contrario, se procedera a la formulacién de aTegatos'-y posteriormente
al cierre de instruccion del procedimiento

Articulo 229.- Una vez desahogadas lodas las pruebés y presentados los
alegatos, el Presidente de la Comision Municipal cerrard la instruccion.

La Comisitén Municipal debera emitir la resolucion gue confo'rrna' a daréd’:o
proceda, dentro del término de veinte dias habnes contados a partic del ctema de
la instruccion. B i P

La resolucion se notificard personalmente, para Io cuar r:iebera saﬁalarse fecha
y hora para la lectura de la misma. it it ;
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F
s Contra la resolucién del procedimiento disciplinario no procedera recurso
alguno.

Articulo 230.- La resolucién que dicte el Pleno de la Comisién Municipal debera
estar debidamente fundada y motivada, contener una relacién sucinta de los
hechos y una valoracion de todas ¥ cada una de las pruebas aportadas.

Articulo 231.- Los acuerdos dictados duranie el procedimiento, seran firmados
por la Comisién Municipal y autentificadgs por el Secretario General,
A L " i
Articulo 232.- Para los supuestas no pmﬂsloq,prh
aplicara de manera supletoria el Cédigo de Proce
ol el

s!h’prmnm @‘apltulo. se
ﬂﬂ%r"qnma"ﬁ_eﬁafes para el
i ISR

Estado de Qaxaca. i 1
RN

v ARTICULO PRIMERO. El plazo para la implementacién del Servicio Profesional
de Carrera Policial ser4 de un afio, a partir de la publicacién del presente
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, debido a que serequiere que
el personal en active: Dok W

T Sl "
. 1 ¥ o

Cuente con las evaluaciones de control d Confianza, ..,
Que tenga la equivalencia de la formacion inicial it

¥ 3 !
Que cubran con el perfil en la parte de re nivelacién

académica 4

o'o

ARTiCULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones gue se opongan al
Servicio Profesional de Carrera Palicial existentes.

ARTICULO TERCERO. El Honorable Ayuntamiento celebrard convenios de

2 coordinacién con el Estado y municipios, con el objeto de implementar
gradualmente el servicio profesional de carrera, en los términos de su legislacién
interna y el presente reglamento

ARTICULO CUARTO Mientras se actualicen los manuales de procedimientos

de la carrera policial, el Comisionado queda facultado para resolver lo relativo al

servicio profesional de carrera policial del Municipio de Daxaca de Judrez,

Oaxaca, México, y contara con un plazo de ciento veinte dias habiles para”
expedir dicha normatividad interior, a partir de la entrada en vigor del presente

reglamento

ARTICULO QUINTO. &I presente reglamento, entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en la gaceta municipal,

ARTICULO SEXTO. Publiquese en la gaceta municipal o en el Periddico Oficial
del Estado de Oaxaca

DADO EN LA SALA DE SESIONES "PORFIRIO DIAZ MORI” DEL HONORABLE
CABILDO DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, EL DIA 19 DE JUNIO DEL
ANO DOS MIL CATORCE,

ATENTAMENTE

SUFRAGIO srrr:rw O REELECCION

“ PATRIOIO CUETGRA OF 14 ek
Secretaria Municip:y;
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