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LIC. ULISES ERNESTO RU1Z ORTIZ, Gobernador Constitucdonal del Estado
de Omaca, con las facuttades que me otorgan los articulos
I, Xy X dela Constitucién Politica del Estado Libre y
soberano de Oaxaga; 1, 2, 3,13, 15, 17, fraccidn 111, de a Ley Organica del
poder Ejecutivo del Estado de Daxaca, y 15, fraccién IX Inciso a), de la Ley de
Sequridad Plblica para el Estado de Caxaca; y:

CONSIDERANDO

Que en atenddn a las estrateglas del Goblerno del Estado, para fortalecer y
depurar 2 las Institudones de Sequridad Publica, que permita la conformacidn
de: cuerpos de seguridad profesionales y confiables, fue aprobada la Ley de
Sequridad Publica para el Estado, cuyas disposiciones constituyen e dmlento
para transformar los métodos de prevencion e jnvestigacidn de los delitos, un
servicio civil de carrera que propide el sentido de pertenencia de oS Integrantes
de los cverpos de seguridad y-un régimen disciplinario que de vigencia a los
principios de legalidad, , lismo, honradez y respeto 2 los
derechos humanos, mediante 1a sanclén de kos servidores publicos que Incurran
en faltas a las obligaciones que le: imponen los ordenamlentos juridicos en 3
materia de sequridad publica. :

Que conforme a las prevendones de la Ley de Seguridad Publica para el Estado
y a fin de privileglar la legalidad en la actuadién de los entes responsables de
Investigar y sancionar 2 los miembros de los cuerpos de sequridad publica, que
cometan faltas a sus deberes y obligaciones, 'es pecesario Institulr los
procedimientos que se observaran en los diversos supuestos que conduyan con
ia Impisicén de ks correctives -isdplinarios atendiendo @ 1a gravedad de la
conducta asurmida por los servidores pablicos y al mismo tempo, establecer 105
procesos para ggtimular a los elementos que pof SU se destaquen en
benefido de la Institucién y de la Sodedad.

_?\]e“mveaxmde a la Secretarfa de Sequridad Publica del Estado, vigllar a
de los efementos que Integran 12 Policia Estatal, kos cuerpos de
centros penitenciarios ¥ de Internamiento especializado para
adolescentes y 12 Policia’ Awdliar, Bancaria, Industrial y Comercial, mediante 1a
conformadién y funconamiento de la Comisién de Honor Y Justicla, como
érgano auxliar de |a dependenda encargada de conocer de aquellas faltas que
por su gravedad Impliquen dafios ¥ perjulclos, no solo 2 las Instituciones a las
que pertenecen sino que trasclenden a la socledad caxaquefia.

Que a fin de contribulr a fa consolldacién de una policia eficaz y confiable, |3
Secretarfa de Seguridad publica, debe contar con un ordenamiento  que
contemple los procedimlientos de Investigacion y disciplinario, las instancias
responsables de su efecudén, asl como las sanclones que serdn Impuestas; por
ello, el presente instrumento compuesto de ocho capitulos y ochenta y cuatro
articulos establece los deberes de oS integrantes de los cuerpos de seguridad,
correctivos, Jas dreas competentes de su aplicacion,
| delm&ga'nmoﬂegiadmrwmwﬁom
procetiimientos en los que-se basardn las investigaciones y el desarrollo de las
audiendias en las que sa analice | comisién de faltas de carécter administrativo
y que no lieguen a constitulr delitos, con el propdsito de asegurar las garantias
de legalidad y audiencia de las partes Intervinlentes en estos Casos.

En virtud de lo anterior, he tenido a blen emitif el sigulente:

REGLAMENTO DE PROCEDIH!'ENTOS DISCIPLINARIOS DE LA
SECRETAR{A DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

. CAPITULO PRIMERO. -
DISPOSICIONES GEHERALES

te ordenamiento es de orden publico, reglamentario del
de la Ley de Seguridad Publica para el Estado oe
regular las sanciones vy los procedimientos
disciplinarios de los cuerpos de sequridad plblica dependientes de la Secretarfa
de Sequridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado, asl como la estructura
organica y el funclonamiento de la Comisién de Honor y Justida. :

Articulo 1.- Bl presente
Capitulo 111, Thulo Tercero,
Oaxaca y tene por objeto

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

1. Ley.- la Ley de Seguridad Piblica para el Estado de Oaxac
11. Secretsria.- La Secretarfa de Seguridad Publica del
Ejecutivo del Estado de Oaxaca;
11I. Secretario.- E| Secretario de Seguridad Publica del Estado,
IV. Comislonado.- £l Titular de {a Policia Estatal.
Y. Coordinador.- El Coordinador General de Asuntos Juridic
Secretarfa de Seguridad Publica.
vi. Titular dela Inspeccién.- El Director de la Inspeccién !
de la Policla Estatal;
vII. Comlsién.- La Comisién de Honor y Justicla de la Secret

Seguridad Publica del Estado; '
VIIL. Comités.- Los Comités disclpiinarios de la Policia Estata

Grgancs auxiliares de la Comislon;

IX. Presidente.- El Presidente de la Comisidn;

xX. Cuerpos de Seguridad.- Los Cuerpos de Seguridad
dependientes de |a Secretar(a de Seguridad Publica del Es
Qaxaca;

XI. Elementos de custodia.- Los integrantes de custodia
Centros Penitenclarios y de Internamiento  Especlalizac
Adolescentes. ;

XIL Elementos de seguridad auxilar.- Los Integrantes de |
Auxliar, Bancaria, Industrial y Comerclal.

X1I1. Ley da Responsabllidades.- La Ley de Responsabllidade
Servidares Publicos del Estado y Municipios de Daxaca;

XIV. Policia Estatal.- La Policla Estatal dependiente de la
de Sequridad Publica del Estado de Oaxaca; =

xVv. Policia Auxillar.- La Polica Auxiiar, Bancarla, Indu

Comerdial;
Xv1. Reglamento.- Este Reglamento;
XVI1, Reglamento Interno.- B Reglamento Interno de 13 S
de Seqguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado.
XVIIL. Reglamento Policlal.- Al Reglamento Interno de
Estatal del Estado de Oaxaca.
XIX. Secratario de Acuerdos.- El Secretario de Acuerdc -
Comisién de Honor y Jusiicla de la Sacretarfa 0e S
Pablica;

XX. Vocales.- Los Vocales de (2 Comision;

Artiedilo 3.- La actusdén de los integrantes de los Cuerposide 5eg
regird por los prindplos de legalidzd, efidencla, profesionalismo, b
respeto a los derechos humanas.

Articulo 4.- La discipiina es la base del funcionamiento y organizac
Cuerpos de Sequridad, por lo que sus integrantes deberdn sujetar su
a la observanda de las leyes, érdenes y jerarqufas, asl como a la ob
al alto-concepto del honor, de la justicia y d¢ 13 ética.

Articulo 5.- Para los efectos de este Reglamento, 1a disciplina Coit
aprecio de sl mismo, |a pulcritud, koS buenos modales, el rechazo a i
puntualidad en el serviclo, 12 exactitud en la obedienda, & escrupulc
a las leyes y reglamentos, asl como 2 los derechos humanos.

La discipiina demanda respeto y consideradén mutua entre quien O
autoridad y sus subordinados.

Articulo 6.- En lo no. previsto en el presente Reglamento, se af
forma supletoria la Ley, el Cédigo de Procedimientos Crles det Estac
de Justicla Administrativa para el Estado de Oaxaca. '

Articulo 7.- El término para 1a presentacién de 1a acusacion, queja
en contra de un elemento de los Cuerpos de Seguridad, prescribird
contado a partir de la fecha de comisién del hecho.

capfTULO SEGUNDO
DE LOS DEBERES.

Articulo 8.- El deber se concibe como el conjunto de obligacione
Integrante de las cuerpos de seguridad plblica, Impone U situacio
la Institucién ;

Articulo 9.- Los deberes de los Iintegrantes de los Cuerpos d¢
PUblica, son los sigulentes: 7

Cumplir y hacer cumplir con diligendia las drdenes que
motivo del desempefio de sus funclones, evitando &
omisién que produzca deficiencla en su cumplimiento;

L
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Lo w13 escala Jerarquica de los Cuerpos ce Seguridad, debiendo
guardar 2 los superiores, subordinados o lguales, el respeto y la
consideracién debidos;

I Fomentar la discipling, responsabilidad, dedisidn, Integridad vy
profesionalismo, en sf mismo y en el personal bajo su mando

IV.  Patidpar en operativos de coordinacién con otras corporaciones
poiidales, asi como brindaries, en su @30, e 3poyo que conforme a
derecho proceda;

Y. Responder, sobre la ejecudén de las érdenes directas que reciba, a
un sélo superior jerdrquico, por regla general, respetando Ia
linealidad del mando;

VI.  Portar su Mentificacidn oficlal asf como las uniformes, Insignias y
equipo reglamentario que ke ministre el Cuerpo de Seguridad al que
pertenezca, mientras se encuentre en serviclo untformado;

VIL. Preservar y mantener en buen estado - ef armamento, material,

hadlendo uso racional de elios sdlo en el desempedlo del servicio. La

portacién y uso de las armas se reservarsd excluslivamente para actos

del servido que asf lo demanden;

Preservar las pruebas e Indidos de probables hechos delictives o de

faltas administrativas de forma que no plerdan su calidad probatoria

y se fadlite la correcta bamitacdn  del procedimlento

correspondiente; ; :

IX. Registrar en una libreta de memoras y/o en el formato que asl se
‘designe, todos los datos de Importancia que Incdan en las

o Indagadiones que realice;

VIIL

munalasadimadmreallzzdas,aloshedwsanosyalas
disposiciones federales Y locales de la materia;
XI.  Remltr a la Instancla que corresponda la informacién recopilada, en
e cumplimiento de sus misiones o en e desempefio de sus
andlisis y registro. Asimismo, entregar la

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informadién o blenes
en perjuido del Cuerpo de Seguridad a la que esté adscrito;

. Abstenerse de disponer de los blenes asegurados para beneficio
propio o de terceros;

, ‘

XV. Realizar las detendones que procedan, privileglando la persuasidn,
cooperaddn o advertencia, con ¢ fin de mantener |3 observancia de
la leyyresaurardotdmylapazpdbucns;
Propordonar al piblico su nombre cuando se le solicite y mostrar su
identificacion de manera respetuosa Y cortés, en el desempedio de su
serviclo; ;
XVIL. Atender con diligencia la solicitud de Informe, queja o auxlio de la

dudadanla, o de sus . propios subordinados, excepto cuando la

de la Secretaria que corresponda;

Informar a su superior jerdrquico, 3 la brevedad posible, las
omisiones, actos Indebidos o Constitutives  de dellto, de sus
subordinados o Iguales en, categorfa jerdrquica. Tratdndose de actos
U omisiones de un superior ferdrquico debers Informario al superior
Jerdrquico de éste;

Abstenerse de Introdudr a las instalaciones de la Secretaria o centro
de trabajo,” bebidas embriagantes, sustancias pskcotrdpicas,
estupefadentes u otras sustandas adictivas de cardcter llegal,
prohibido o controlado, satvo cuando sean producto de detenclones,
Cateos, aseguramientos u otros similares, Y Que previamente exista |a
autorizaddn correspondiente; :

Abstenerse de Consumir, dentro o fuera del serviclo, sustanclas
psicotripicas, estupefacientes otras sustandias adictivas de cardcter
llegal, prohibido o controlado, saivo los casos en que su consumo sea

XvI.

XVIIIL.

actos del serviclo, bebidas embriagantes;

Abstenerse de convocar o partidpar en cualquier practica de
Inconformidad, rebeldia o Indisdplina en contra dél mando o alguna
otra autoridag; ;

xar.

VUXRIIL Epercer sus fundones ¥ elnbucones en correspondencia con

mando, categoria jerdrquica o cargo que ostente;

JOQV. Expedir por escrito las drdenes cuando ko solidte un subaltemno, co
objeto de salvaguardar la sequridad de éste, por la naturaleza de
mismas, Esta sollcitud deberd formularse” dentro de la discplina
subordinadén debida; ’
Abstenerse de emitir droenes Que menoscaben (3 dignidad de quiey
las reciba, o que sean contradictorias, Injustas o improplas;

XXVI. Abstenerse de reallzar conductas que desacrediten su persona o &
Imagen def Cuerpo de Sequridad al que pertenerca, dentro o fuer:
del servido;

XXVIL Identificar los Indicadores de delitos con maywr incddencla, pare
Instrumentar las acclones que cormespondan;

XXVIII: No permitir que personas 2ajenas al Cuerpo de Seguridad de s
adsaripcidn, realicen: actos ‘Inherentes a fas atribuciones que tenga
encomendadas. Aslhismo, no podrd hacerse acompafiar de dichas
personas al realizar actos del serviclo; :

XXIX. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de
awestaSy}uegos,oprmlosummdemupo, sl no
medlao-ﬁenmesaparaddmnpeﬂo.deﬁmdmummsosde
flagranda, y

XXX, Los demds que en e dmbito de sy competenda, les Impongan las

© leyes federales, estatales y demds ordenamientos aplicables.

‘CAPITULO TERCERO.
DE LAS FALTAS Y CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS.

XXV,

Sin perjuldo de las Sanclones a que se hagan acreedores los Integrantes, por
155 faltas cometidas a los deberes Previstos en este Reglamento, deberdn
resardr los daffos v perflldes ocasionados a'las blehes patrimonky del Estado y
que se mmemren bajo su resguarda,

! @infracddn constituye un delito, quedard. el Infractor sujeto al proceso
corespondiente de acuerdo con la leglslacién penal, federal o del orden comun,
respectiva, ) .

Articulo 11.- Las faltas a lcxs deberes polidales contemplados en el articuio
antericx, se clasificardn en: .

I - Fakas (eyes, y -
II. Faltas Graves

La Comisién expedird un Catdlogo en el que se establecerdn las faltas que
comespondan a cada daslficacién, | e :

Articulo 12.- Las_ faltas leves, son aquellas que se cometen por acclén u
ornisléntnconu'adelasdisposldmesdetaley.ajsmglammmsydemés
ordenamientos policiales, que afecten Unicamente a la discipiina de los Cuerpos
de Seguridad. - - g

L2 sancién a estas faltas serd competenda de. los superiores jerdrquicos del
presunto Infractor, cuando esté bajo su mando,

Articulo 13.- Las faltas graves son aquellas que se cometen por acckén u
omisién en contra de la Ley, sus Reglamentos y demds ordenamientos, que
afecten, ademds de la discipiing, al prestigio e Imagen pdblica de los Cuerpos
de Seguridad o a la Socledad. .

La sancién a estas faltas serd competenda de la Comisién y serd sin perjuicio
de las que procedan aplicar las autoridades competentes por responsabilidad
penal o chvil, . .

Articulo 14.- Tienen facutad para Imponer correctivos disciplinarios, en el
dmbito de su competendia: z

1. El Secretario;
II. B

111, Losmandmydpctmnalmrazﬁndewmr@oommlsldn,asus
subalternos y a los de su misma jerarquia cuando les estén
subordinados, y : ;
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".' T IV, La Comision.

Atendlendo a la gravedad de las faltas cometidas por los

.ﬂl’ﬁl‘-'l.lh llt'
Seguridad, se podrdn Imponer los sigulentes

Integrantes de los Cuerpos de
correctivos disciplinanos.

A).- Tratdndose de faltas leves:

1. Amonestacidn; y
11. Arresto hasta de treinta y seis horas.

B).- En caso de faltas graves:

1. Pase a disposiddn hasta por un afio;
. II. Suspension de hasta 90 dias;
II1. Remoclén; ¥
IV. Baja definitiva o cese.

Articulo 16.- La amonestacidn es e acto por el cual se advierte al elementn de
jos Cuerpos de Seguridad, sobre la accidn u omisién Indeblda que cometit en el
cumplimiento de sus deberes. Mediante efia se_le Informa las consecuendas de
su raluvselemaqyeenmlarﬂewcondum para no Incurrir en una
nueva Infracdén, apercibléndolo de que, en caso contrark, se hard acreedor a
una -sancién mayor. La aplicadon de esta sancidn se hard en términos que no
denigren al infractor, en publico 0 en privado, a criterio del Superior Jerdrquica.

Dependerd de la gravedad de la falta. aplicar una' u otra forma de
amonestacin, pera en todo €aso, procederd la amonestacién plblica cuando el
infractor se niegue a redbir la-notificackn de 1d resolucién.

"bilca se hard frente a Integrantes ded Area Administrativa 2

La amonestacién publ _
la que se encuentre adscrito el infractor, quienes deberdn ostentar el mismo o

mayor grado que e sandonado, Nunca se amonestard a un Infractor en
presenda de subordinados en categoria jerdrquica.

un correctivo disciplinario que se Impone a los
Seguridad Publica, auyos actos u omisiones 500
de la disdplina, las normas

el presente

Articu'a 17.- El arresto es
integrarites de los cuerpos de
constituyan faltas leves en ¢l cumplimiento
Qisapfinarias del cuerpo de sequridad al que pertenezca,
Reglamento 0 las disposidones que de ¢ emanen.

Articulo 18.- El arresto puede ser:

1. Sin perjuicio del servico, que consiste en realizar normalmente sus
actividades dentro o fuera de las Instalaciones seqln comresponda,
cumpliendo con los horarios establecidos, al término-de los cuales, sl
no ha concluldo con dicho -arresto, se concentrard en las Instalaciones
del Cuerpo de Seguridad de su adscripcidn para condhuirio; ¥

11. Con perjuicio del servido, en cuyo Caso, & arrestado desemperiara
sus actividades exdusivamente dentro de las Instalaciones del Cuerpo
de Segurided de su adscripcién.

Articulo 19.- B aresto serd aplicado en la forma sigulente:

1. Alos Comisarios e Inspectores o cétegoﬂas equivalentes, hasta por

doce horas; :
A los Ofidales o categorfas equivalentes, hasta por velnticuatro

horas, y 3
111 A Io:s integrantes de Escala Bdsica, hasta por treinta y sels horas.

Articulo 20.- El arresto podré ser impuesto a los Integrantes de los cuerpos de
Seguridad Publica, previa audiencla que se le atorgue por su respectivo superior

jerdrquico. : -

Articulo 21.- Toda orden de arresto deberd darse por escrito, sahvo cuando el
superior se vea precisado a comunicaria verbalmente, en cuyo caso la ratificard
por escrito dentro de las dos horas siqulentes, anotando el motivo y 1a hora de
la orden dada.

Dicha orden deberd ejecutarse de manera Inmediata, haciéndoselo saber a
quien deba cumpliria, . :

Articulo 22.- El pase a disposicién por un afio, es el cambio de adscripcidn del
Infractor de su respectiva drea administrativa a la Coordinacién General de
Administracién y. Serviclos de la. Secretarfa, en donde le serdn asignadas sus
tareas durante el iempo que dure la sandén y que deberan ser de acuerdo con
la categoria del sanclonado. :

“Articuto 23.- La suspensidn es Ja Interrupcidn de 1a relscion ju.

entre e Infractor y el Cuerpo de Seguridad Publica, misma que no «
noventa dias naturales, salvo en los casos en que el Integrante este
proceso penal en términos de la legisladén aplicabie.

Al Infractor se le suspenderd 1a retribuddn economica y demas presta
que tenga derecho, asimismo se le deberd recoger su Ident:
munidones, armamento, equipo y.todo material que se ke haya ministr
el cumplimiento de sus funciones.

Condulda la suspensién el Integrante comparecerd ante el titular
Administrativa de  su adscripcién, a qulen Informard por escrito
reincorporadon al servida. :

Articulo 24.- La suspensién de fundones se deténﬁlnaré por la Co
podrd ser de cardcter preventivo o correctivo, atendiendo a las Causa
motiven,

Articulo 25.- La suspensién ‘de cardcter preventivo procederad ¢
elemento que se encuentre sufeto a Investigacion administrativa, aver
previa o proceso penal, por actos u omisiones de los que puedan
presuntas responsabilidades y cuya permanenca en el serviclo a Jule
Comisién, pudieran afectar a la corporaddn o a la comunidad en generz

‘En esta draunstancia y en tanto la Comisidén no determine sobre la

definitiva, se suspenderd al’ presunto infracter, su retribuckén econ
demis prestaciones a que tenga derecho. :

La suspension subsistrd hasta que e asunto de que se trate qued:
definitivamente resueito en la Instancia final del procedimientn cormespx
En caso de que e elemento results’ declarado sin responsabilida
reintegrardn los salarios y prestaciones que hublese dejado de perd
ese momento con motivo de la suspension.,

Se exceptia de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, las suspensiones qu
sido ordenadas por Instanda- judidal dertvada de un proceso penal,
caso; no se I:integrard I3 retibuddn scondmics y prestadones gue
dejada ge percibir hasta ese momento con motivo de la suspension.
Articulo 26.- La. suspension de caracter commectivo procegera (
elemento que en forma refterada o particularmente Indisciplinada ha
en faltas cuya naturaleza no amerite 13 baja definitiva o cese.

Articulo 27.- La remodén es el camblo de adscripcién Gel Inirac
reubkcarko a un 4rea o regién distinta dentro de t3-misma drea admini

la que pertenezca, en e que podrd continuar desarrollando las |

propias de |a categoria v jerarquia que tenga-asignadas.

Cuando por un mismo hecho a dos o més Integrantes de una misma a¢
se les Imponga esta sanclén, sus nuevas adsaripciones serdn diferentes

Articulo 28.- La baja definitiva o cese es la terminacidn de la relacié
entre e Cuerpo de Seguridad y el Infractor, sin responsabillidac
Institucién y. con las consecuendas administrativas que estal
normatividad en la materia. i :

Articulo 29.- Previo procedimiento establecido a a}go de la Com
elmmsdelmCuemcsde.Segtmdadpodrénsucmdosodadmd
manera. definitiva, sin responsabilidad para la Institudén por las -
causas: Thge -3 - -

Por faltar a sus labores por mds de tres ocaslones en L

de treinta dias naturales sin permiso o causa justificad:

Por sentencla condenatoria por delito Intencional -

causado efecutoria; e ;

Por falta grave a Jos principlos de actuacion previst
articulos del presente Reglamento, asl como a
disciplinarias de cada unio de los Cuerpos de Seguridad

Por Incurrir en faitas de probidad y honradez durante e
Por portar & arma de cargo fuera del serviclo;
Extraviar su arma de cargo, por descuido o negligencla

I.  Por poner en peligro 2 los particulares 3 causa de Im,
descuido, negligencia o abandono del serviclo;

‘Por asistir a.sus labores en estado de ebriedad o baj
de sustandas psicotréplcas o estupefacientes, o
durante el servido o en su centro de trabajo;

Por desacato Injustificado 4 1as drdenes de sus superic
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X. Por revelar asuntos secretos o reservados, de los que tenga
conodmientg; : :

xI1. Por presentar documentadién alterada que haya servido para

cumplir con los requisitos de Ingreso a al Cuerpo de Seguridad

de que se trate ;

Por obiigar a sus' subalternos a entregaries dinero o cualquier

otro Hpo de dddivas, a camblo de permiticles el goce de

prestaclones a-que todo Integrante de los Cuerpos de Seguridad,

tienen derecho;

Por abandonar el servido para manifestarse individual 0

colectivamente en contra de sus superiores, tomar Instalaciones

de goblemo, bloquear vias de comunicacién, detener

Injustificadamente ‘a cualquier autoridad o elemento de los

Cuerpos de Seguridad; y

Dejar de cumplir con cualqulera de los requisitos de Ingreso y de

permanencia; y

Las demds que establezcan la Ley, el Reglamento Policial U otras

disposiclones Federales o Estatales, en materia de seguridad

publica. Y

XI1.

XIIT.

XIv.

CAPITULO. CUARTO.
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

SECCION PRIMERA,
INTEGRACION DE LA COMISION

Articulo 30.- La Comisién es ¢f Organo Coleglado responsable de conocer,
tramitar y resolver los procedimientos administrativos Instruldos en contra de

los elementos de los auerpos de Sequridad dependientes de Ja Secretaria, por la
comisidn de faltas consideradas graves, asf como proponer el otorgamiento de
estimulos,” reconodmientos, recompensas, condecoradones y promodones a
que se hagan acreedores, por méritos ‘en el cumplimlento ce su serviclo o por
realizar hechos extraordinarias o especlales para los Cuerpos de Sequridad o
para la Seguridad Publica del Estado, slempre que no se trate de la
competinda de otrag Instancias colesladas, b

Articulo 31.- La Comislén se Integrard por:

L. Un Presidente, que serd el Secretario y quien tendrd voto de
calidad en caso de empate, .

11 Un Presidente Efecutivo, que serd el Comisionado y quien tendrd
las atribuciones necesarias para presldir las seslones, dirigir el
procedimiento administrativo y suscribir las actas que sustenten
las actuadones de la Comlisidn, a excepcidn de los asuntos en los
Que e presunto infractor sea un elemento de Custodia, en cuyo
@so, ¢ Presidente Ejecutivo serd el titular de la Direccldn de
Efecudén de Sanclones y Medidas Sancionadoras. ;

III. Un Secretaro de Acuerdos, designado por el Secretario, qulen
deberd contar con ttulo de Licendado en Derecho y solo asistird
€on voz-a las seslones, . g

IV.  Sels Vocales con derecho 3 voz y voto, gue serdm;

a) €l Director de Ejecucidon de Sanclones ¥y Medidas
Sanclonadoras,

b) EI Coordnador General de |a Agencla Estatal de
Investigadones; 3 '

¢) El Director de Seguridad Regional;

d) El Director de las Fuerzas Estatales de Apoyo;

®) El Director de Yrdnsito y Vialidad; y.

f) El Director de la Policla Auxlliar, Bancarla, Industrial ¥
Comerclal;

En el supuesto de que el asunto de que conozea la Comisién, sea un elemento
de custodia, se Integrard como Vocal al Director de Administracién y Seguridad
de los Centros de Ejecudén de Sanciones ¥ Medldas Sanclonadoras.

Articulo 32.- Todos los Integrantes que conforman la Comisién, con excepcidn
del Presidente y el Secretario de Acuerdos, designardn a sus respectivos
suplentes atendiendo a los criterios de. antigledad, jerarquia, experiencia y
honorabllidad, para lo cual remitirsn sus expedientes personales a la Comisién,
para la aprobacién del Presidente.

Dichos suplentes durardn en su encargo un afio, pudlendo ser designados por
un periodo mds a consideracién del pleno de Ia Comisién y deberan dedicarse
exclusivamente a las funciones proplas de la Comisién, de acuerdo con las
atribuclones que seffale este Reglamento, ;

Artitulo 33.- Los cargos dentro de la Comisidn, serdn honorificos, por lo ¢
sus Integrantes no redbirdn retribucion alguna y seguirdn perciblendo
haberes y demds prestaciones del cargo que tenian hasta antes de
Incorporacidn a esa Instancia zoleglada, la cual también podrd revocar
nombramiento en cualquler momento, cuando exista causa grave y justificad:

Articulo 34.- Los Integrantes de la Comisién, deberdn excusarse de conx
de cualquler asunto, cuando exista parentesco consanguineo en linea recta
limite de grado, en linea colateral hasta el cuarto grado, por afinidad en lin
recta sin limite de grado, colateral hasta el segundo grado, o por algu
relacién nacida por actos religiosos, civiles o respetada por la costumbre, o
encuentren en situacidn que afecte la imparcialidad y objetividad de su opinid

Cuando alguno de Ios Integrantes de la Comision se excuse o sea recusado p
alguna de las partes, la Comisidn determinard sl esta es procedente o no, y
caso de que lo sea, el Presidente solicitard al Cuerpo de Segurig.
representado por el miembro excusade o recusado, designe a quien del
sustitulrio para ese solo caso.

Articulo 35.- Contra los acuerdos de trémite que dicte I3 Comisién dentro «
los procedimientos de su competencla no se admitird recurso alguno,

SECCION SEGUNDA %
DE LAS SESIONES DE LA COMISION,

Articulo 36.-
extraordinarias:

Las sesiones de la Comisién podrdn ser ordinarias

L Las seslones ordinarlas se celebrardn los dias miéreoles de cac
semana; -

IL. Las extraordinaras cuando el Presidente las convoque para trabi
asuntos de cardcter urgente, por conducto det Secretario de Acuerdas.

La convocatorla se hard por ofido a cada uno de los Integrantes, po |
menos con wveinticuatro  horas de anticpacén a la fecha de |
celebracidn de la sesidn, debiendo contener la Informacion des ovden de
dia, la hora y lugar donde se llevaré a cabo,

caTt‘IEﬁlo 37.- La Comisién podra seslonar en la sede de la Secretaria, de
Policia Estatal, o en e lugar que sea destinado para ello.

Articulo 38.- La Comisién seslonard con la asistencla de La mitad mds uno d
Sus Integrantes. Cuando por caso forfuito o fuerza mayor, N0 sea posibi
celebear la sesidn, ésta se llevard a cabo dentro de los bres dias hébile
sigulentes,

Articulo 39.- La seslones de la Comisién seran convocadas por su Presidents
a través del Secretario de Acuerdos; la convocatoria se hard por medio de ofic
que se hard liegar por escrito a cada uno de sus Integrantes, por ko menos co
Cuarenta y ocho horas de anticlpacién a la fecha filada para su celebraciér
deblendo espedificar el Orden del Dfa y el lugar donde se llevars 3 cabo |
seslén, . s

Para que la Comisién pueda seslonar, se requerlré de Quérum de por lo mena
la mitad mas uno de la totalidad de sus Integrantes, sl éste no pudiere reunirse
se hard una segunda convocatoria, para que sesione dentro de los tres dla
hébiles siqulentes, con la asistencia de por lo menos la mitad de sus antes de |
Comislén,

Los acuerdos se tomardn por mavyorfa de volos y el Presidente, en caso d
empate, tendrd wvoto de calidad. En cada sesidn se levantard acu
circunstanciada, que deberd ser firmada por los presentes. Las seslones tendrd
cardcter privado

: SECCION YERCERA,
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION Y SUS INTEGRANTES.

Articulo 40.- La Comisidn tendré las sigulentes atribuciones: %

L. Analizar y calificar los actos meritorios de los miembros de los cuerpos de
seguridad publica y que éstos sean reconocidos como corresponde poi
sus acciones, slempre que no sean de la competencla de la Comisién de
Servicio Profesional de Carrera Policial;

IL.  Juzgar las faltas graves en que Incurran los Integrantes de los cuerpos
de seguridad, a los prindplos de actuacién previstos en el Reglaménto
Policlal, en este Reglamento, asi como a las normas reglamentarias
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© *aT%00 regpectivas, que no lleguen a constitulr. delito y, €n cas?-cor\traﬂc,
" hacerio del conocimlento de 2 autoridad competente; e

I11. Instrule los procedimlentos administrativas gQue se sometan a su
¢ consideracién, dictar acuercos y resoluciones de trdmite, desahogar las
audlendas, realizar dtationes y notificaciones, elaborar los proyectos de
resojuciéa y todas aquellas diligendas que necesarias para la resolucién
del expediente e Imposidén de las sandones de su competencia.
IV. Ordenar en cualquier etapa -dei procedimlento hasta antes de fa
resoluckn, las evaluaciones fisico-médicas, toxicolégicas, psicolégicas,
de conodmientos generales y las que sean necesarias, cyando a
consideracién de la Comisién asl se requiera.

V. Conocer Y tesolver el recurso de revocacion que Interpongan los
integrantes de los Cuerpos de seguridad plblica, en contra de las
resoluclones emitidas por la misma.

v1. Ordenar.la exhibidén de documentos o 1a practica de cualquies
diligencla cuando considere necesarics para |a resolucién del expediente
respectivo,

viI. Las deméds que le confleran la Ley, ol Reglamento interno y demas
d{sposlclonﬁ"iegate.s._

Articulo 41.- Son atribuciones. del Presidente:

1. Presidir las sesiones;

II. Convocar a-seslones ordinarias y extraordinarias, a través del
Secretario de Acuerdos; ’

111. Declarar Instaladas o clausuradas las sesiones de la Comision;

IV Aprobar las designaclanes que para suplir sus ausendas, realicen

- Jos Integrantes de 1 Comisién.-

N Tomar la protesta de ley al Presidente Ejecutivo, Secretario de
Acuerdas y Vocales, ; .

V1. . Delegar a favor del Presidente Ejecutiva, las atribudones para
presidir las seslones, dirigir el procedimiento administrativo y
cuscribic las actas qu sustenten las actuariones de la Comision.

VIL. Las demds que le determine la Ley; el Reglamerito, el Reglamento
Intemo y los demds ordenamientos legales de los' cuerpos de
Sequridad aplicables.

“Articulo 42.- Son atribuciones. del Secretario de Acuerdos:

Elaborar y notficar a los demas miembros el’ calendario de
sesiones ordinarlas, as{ como las convocatorlas;

1. Realizar el pase de lista de los integrantes de la Comision, dar

" cventa al Pleno del ndmero de expedientes 2 conocer de cada
seslén y proponer el Orden del Dia;

1L Verificar y declarar la existenda de Quérum legal;

IV. . Levantar el acta de las seslones;
‘¥

Vi

Cedificar, dar fe y autorizar los actosy resoluciones que emita
la Comisién; 2
Habllitar al Servidor Publico o Servidores Plblicos necesarios,
wmo notificadores adscritos a la Seécretarfa de Acuerdos de la
Comisién, - . 1y
VIL.  Uevar el control del Ubro de Goblerno en el que se asentard la
~ Informacién de |dentificacién de cada uno de los expedientes;
VIIL - Culdar de'los expedlentes y que todas las actuaclones o
documentos se glosen debidamente, foliar, rubricar
£ entresellar cada una de 1as fojas. :
X, Substanciar los progedimientos disciplinarios que se Instruyan 3
\os elementos de los Cuerpos de Seguridad; >

X. Notificar -al presunto Infractor, las determinaclones Yy
resoluciones que dicte la Comision. o
X1, Elaborar el proyecto de resoluclén que deba emitirse en (oS

procedimientes Instruldos y someterlos a la Consideraddn de
\os miembros de la Comision.
XI1.  Glosar las resoluciones emitidas por la Comision y notificarias al
' Infractor. o T :
XIII. Representar juridicamente a la Comislén; y
XIV.  Las demés que l¢ determine la Comisién.

Para el cumplimiento dé .sus atribuciones, el ,Secrctarlo de Acuerdos contara con
el pérsonal .profesional, técnico, administrativo y recursos materfales que 12
disponibilidad presupuestal permita; ;

Articulo 43.- Son atribuciones de los Vocales:

4 Aslstir puntualmente a 1as seslones de la Comision;

e qL Votar [0S proyectos de fesalucién bajo los principlos de |
equidad e imparcialidad, en caso de voto particular se expre
las razones o drecunstancias especlales en que se funden;
III. Proponer de considerario justo y con cquidad, medificacior
proyecto de resolucion;
Iv,  Firmar las resoluciones que emita la Comisidn;
V. Las demds que les determine [a Comisién,

Articulo 44.- Los superiores jerdrquicos, directores, titulares y personal
Dependencias y Unidades Administrativas, estardn obiigados a proporciol
informacién, documentacién, apoyos y demas facllidades que se requie
que permitan a la Comisién cumplir con su propasito.

SECCION CUARTA
DE LOS COMITES DISCIPLINARIOS.

Articulo 45 .- Los comités disciplinaros, son drganos coleglados auxiliares
Comisién que se conforman at Interiof de [a Polida Estatal y que se encar
de desahogar las diligendas necesarias de los procedimientos disdplinaric
faltas cometidas por los integrantes, Asimismo, remitirdn a 13 Comisld
expedientes réspectivos a efecto de que ésta resuelva sobre la Imposicic
las sanclones que correspondan, .

Tratdndose de conductas en las que se presuma comisidn de un de
comités, en sesién, deberdn acordar de Inmediato la remisién del exped
respectivo a la Comisidn, para que ésta acuérde lo procedente.

Articulo 46.- Por cada Comandanda Regional, habrd un comité discipling
cual se Integrard con:

1. Una presidencla, cuya titularidad estard a cargo de cada uno d
Comandantes Regionales de las Areas Operativas, de me
rotatoria en periodos trimestrales.

1l Un secretarlo, que serd designado por el Presidente y que de
contar con titulo de Licenciado en Dereche, ¥ T
111, Tres vocales, que serdn los otros ‘Comandantes Reglonales ¢

4reas Operativas, adscritos en la'zona.

Tuando por cuestiones de carenda de . personal na se puedan Integre
Comités Disciplinarios, el caso se turnard a la Comision.

Articula 47.- Los comités s&slonérén en |a sede de la Comandancia Re
que les corresponda par convocatoria del secretarlo de los mismas.

Sdlo en €asos extraordinanos se convocard su reunién en otro lugar, ya se
cuestiones de sequridad o por confidencialidad respecto de los asuntot
vayan a tratarse, informando previamente a 12 Comisidn.

Articulo 48.- Habrd quérum en las sésiones de lgs comités con tres
miembros Incluido su presidente. Todos sus miembras tendrén voz y vo
resoluciones serdn tomadas por mayoria simple de los mlembros presants
caso de empate, el presidente tendra voto de calidad y el sentido del vo
los integrantes serd secreto.

El secretario deberd elaborar un acta en la que se registre el desarrollo
resoluclones de cada sesion, y una vez Integrado el expediente respect
encargara de remitirio a 1a Comisién.

Articulo 49.- Cuando algin miembro de l0s ‘comitds tenga una rel
afectiva, familiar, profesional; o una diferencia personal o de otra Indole ¢
presunto Infractor o con el representante de éste, que Impida una actu
imparcial de su encargo, deberd excusarse ante el presidente del Comité.

Si algin mlembro de la instandia:no- se excusa deblendo hacerlo, podr
recusado por el infractor o su representante para que sé absteng:
conocimiento del asunto, debiendo el presidente resolver sobre el particula

, CAPITULO QUINTO.
DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

Articulo 50.- El procedimiento administrativo ante la Comision, ¢
presunta comisién de faltas por los Integrantes de los cuerpos e Sequ
iniciard por salicitud fundada y motivada dirigida al Presidente, por et titul
srea administrativa denominada Inspeccién General o del Coordinador, :
corresponda, remitiendo para tal efecto el expediente respectivo.




8 EXTRA - oy

I I L

LUNES 6 DE JULIO DEL.

$18%0ey, @ Reglamento Polical o el presente Reglamento, remitird los autos
‘la Comisién, solicitando el Inicko del procedimiento disdplinario respectivo.
Articulo 66.- El procedimlento 'Interno de investigaciin podrd Inldarse, con
base en una queja, denunda o , sin perjulcio de que e Coordinador ¥
el Titular de la Inspecddn en el dmbito de su competendia, puedan Iniciario de
ofico, sl se tiene conocimiento de hechos que Impliquen Incumplimiento de
deberes y obligacones de los elementos de los Cuerpos de Seguridad.

nda o sausacién, podrd ser presentada por
de forma personal ante la superioridad del
drganos de Investigadién previstos
ratificar ko denunclado.

Articulo 67.- La quefa, denu
cualquler persona por escito 0
elemento acusado o directamente ante los
en este Reglamento, ante qulen deberd acudir para

formulada por escrito, e quejosa o denundiante deberd
asentar los datos de sU identificacién, domicillo para redibir notificadanes y el
nombre o nombres de los servidores plblicos a qulenes esté denunclando,
agregando una namadén de los heches que considere violatortos 2 sus
derechos civiles 0 humanas.

En e caso de ser

de la Inspecdién, canocer, Investigar
quelas o faltas en
establedendo

Articuto 68, Serd competencia del titular
y determinar sl tuma el expediente a la Comisién, sobre las
que Incurran los Integrantes de la Policla Estatal,
procedimientos internos a que haya lugar.

Articulo 69.- El Coordinador, serd competente para conocer e [nvestigar las
quefas o faltas en que Incurran los elementos de custodia, asf como de los
elementos de seguridad awdliar, y en su momentn, determinar sobre la
remisién del expediente respectivo a 13 Comislén.

Articulo 70.- Durante el proceso de Investigacién Interna, e titular de la
Inspeccién y &l Coordinador, en e 4mbito de su competencia, podrdn requerir
informes, documentos y en general, realizar las diligendas necesarias para
allegarse de los elementos necesarios para determinar sobre comisién de la
faltay la participacién del Integrante de tos Cuerpos de Seguridad.

carfTuLO SEPTIMO.
DEL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR ESTIMULOS.

fitiulo 71, - B régimen de estimulos es el mecanismo por el cual los Cuerpos
“de Sequridad, otorgan el reconodmiento publico a sus Integrantes por actos de
servicio meritorios 0 por su trayectorda efemplar, para fomentar la calidad y
efectividad en el desempefio del serviclo, Incrementar las posibilidades de
promocién y desarrollo de sus integrantes, asl como fortalecer su identidad
institucional y comprende, las recompensas, condecoraciones, mencones
honorfficas, distintivos y citaciones.

serd acompafiada de una constanda que acredite el
oturgam;entadelnﬂsmo.hmaidebaﬁsethtegradaalupedimud
mtegrantzddCuerpOGeSeguMaddeqmsctrateymmcaso,conla
mmmmmudmuhménodlsﬂmmmm.

Todo estimulo otorgado,

Articulo 72.- Rmnmaﬁhmunaadéudeurbm'Mmba, que se
otorga dependlendo de las asignaciones presupuestarias para alentar e
umﬂvmbmmdd-puml,mndumendadequeelesh:emvd
sacﬂﬁdosonhonradosvreaxwdosporelmdo.y los Cuerpos de
Sequridad.

Articulo 73.- Condecoracién, es la presea o joyd que galartiona un acto 0
hechos especificos del personal o unidades administrativas de |a Institucién.

Las condecoraciones que se otorgardn al personal en activo de los Cuerpos de
Seguridad serdn las siguientes:

I. Mérito Pollclaco,

Il Mérito Chvico,

L Mérito Soctal,

v, Mérito Efemplar,

V. Mérito Tecnoldgico,

V1. Mértto Facultativo, t

VIL Mérito Docente, y

VIIL Mérito Deportivo,

Articulo 74.- Mendién Honorffica, es 1 presea o joya que se otorga al personal

0 2 las unidades administrativas de la Institucién, por acdones sobresallentes o Articulo 83.-

de relevanda, no consideradas para el otorgamiento de condecoradones.

uticulo 75.- Distintivo, es la divisa o Insignia con que la Instit.

al personal que se destaque por actuacién sobresallente en & cump.
servico, disciplina o desempefio académico.

Articulo 76.- Ciaclén, consiste en e reconocimiento verbal y e
personal de la Institudén, por haber realizado un hecho relevante, perc
amerite 0 ésté considerado para e otorgamiento de los estimudas r
antefiormente., : :

Articulo 77.- La Comisién podrd proponer a ‘elementos de los Cue
Seguridad Publica, para hacerse acreedores Ue estimulos, para
publicard una comvocatoria en la que definird las condiclones, requ
fechas en que se analizaran las propuestasy 1 publicacién de los resulti

Los elementos que se consideren con derecho y méritos suficientes |
acreedores 3 un estimulo, podrén remitir 3 la Comisién una autoevalu:
dos cuartillas como maximo, dentro del témino establecido en 1 CoMvex

Los superlores que consideren que uno de sus subalternos haya reallz
acckén 6 conducta de gran benefido para ef Cuerpo de Seguridad o la 5
podrén proponer a ka Comisitn que dicho servidor plblico sea aaeec
estimulo, enviando su propuesta en & término seflalado en la conw
acompafard a dicha propuesta una evaluadién del desempefio del e
propuesta.

Articulo 78.- El procedimiento para proponer ante la Cor”
otorgamiento de estimulos, constard de las etapas de convocatoria y
de documentos, dé 1a- Integracién y andlisis de los epedientes A
propuesta que formulard |2 Comisién una vez analizado el expediente.

La aiteracidn o faisiicaddn de cualquier documento establecido, dar
descalificar al elemento para obtener cualquiera de los estimulos prev
este Reglamento. :

La Comisién 'se auxiliard de todos los medios necesarios para allegarse |
suficlentes que le permitan resofver adecuadamente subre [as propt
considerard los sigulentes criterios minimaos respecto del elementa propt

I, Escolatidad;

oty ¢ Antigledad y calidad en el servicio;
111. Comportamiento ético;
IV. Reéconodmientos académicos;
V. Actividades docentes; -
V1. Imparticén o participacién de cursos de actuallzaci
especializadén; y :
VIL La calidad del desempefic y la dedicacién exdusiva, as
eficada, efidencia, Intensidad, diligenda, responsablilidad y disdp

ARTICULO 79.- Analizados y resuettos los expedientes, ta Comision 1
publicar los resultades y realzard la propuesta formal al titular del Cu
‘Sequridad de que se trate, para el otorgamignto del beneficio determina

La resolucién que emita la Comisién, serd inapelable. .

CAP{TULO OCTAVO.
DE LOS RECURSOS.

Articulo. 80,- El recurso de revocacién tiene por objeto confirmar, mc¢
revocar una resolucién de:la Comisin Impugnada poc el Integrante 2
dirigida su aplicacion. . = .

Articulo 81.- El recurso de revocacin deberd Interponerse por escrit
Presidente, dentrn de las setenta y dos horas posteriores a su notificacl

Articulo B2.- El presidente, auxiliado por 13 Comisién acordard sl es
admitirse ef recurso Interpuesto. Si determina esto (iimo, sin Mayos
ordenard que se proceda a la efecucén ge la resolucién por par
Coordinacién General de Administracion y Servicios de fa

En caso de ser admitido e recurso, Comisién sefalard dia v h
celebrar una audlencla en la que el recurrente podréd alegar por sl o ¢
ioqmawﬂemdmma.Hednloantﬂbr.set
resolucién respectiva dentro del término de tres dias. En contra
resolucién no procede recurso alguno.

La resolucién que se emita con motivo del recurso, ¢

notificada personalmente al Infractor por [a Secretaria de Acverdos.
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En e esaito correspondiente, el recurrente expresard los agravios que estime
pertinentes y aportard las pruebas que procedan.

Interpuesto ef recurso de inconformidad dentro ded Plazo seflalado, se resohvers
dentro de los diez dias habiles sigulentes, pudiendo revocar, modificar o
confirmar el correctivo Impuesto y contra dicha resolucion no procederd recurso
algunao,

S 13 resoludién del ttular de fa Secretarla, es favorable Y por consecuencia se
mwaﬁwmwunmm,mefecmsaﬁqmetantecedmtedelanmno
se Integrard al expediente ni en ef kdrdex del elemento,

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrar en vigor al dia sigulente de sy
publicacidn en el Periddico Oficial ded Goblemo del Estado,

Segundo.- lna ver Integrada 1a Comisién, se proveerd a la Secretaifa de
Acuerdos, de los recursos humanos y materisles para su fundonamiento,

Tercero.- |a Comisidn, en la esfera administrativa de sy competencia,

mediante circulares, acuerdas, manuales g Instrucdiones escritas, proveerd ko
mmannmmmwmmmnmﬁmenwmm

Comisién, en los términos de este Reglamento,

Dado en la sede del Poder Ejecutivo, en la Cludag Administrativa, Tlalixtac de
Cabrera, Oaxaca, a 17 de junio del 2009,

ECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO

GE TOLEDO LU1S
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NUMEROS SUELTOS ATRASADOS DE AROS
ANTERIORES $ 500
NUMEROS QUE CONTENGAN PUBLICACION
DE LEYES $ 10.00
SUSCRIPCIONES :
SUSCRIPCIONES LOCALES ANUALES ORDINARIOS $ 150.00
SUSCRIPCIONES LOCALES POR SEMESTRE $ 7500
SUSCRIPCIONES FORANEAS ANUAL ORDINARIOS $ 220.00
SUSCRIPCIONES FORANEAS POR SEMESTRE $ 11000
INSERCIONES
DE EDICTOS; POR PALABRA. $  0.50
DE BALANCES NOTIFICACIONES Y AVISOS O
DOCUMENTOS QUE REQUIEREN FORMATO
ESPECIAL; LA PAGINA, $ 300.00

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES FORANEAS DEBE HACERSE EN LA
RECAUDACION DE RENTAS DE SU LOCALIDAD, DEBIENDO
ENVIAR EL ORIGINAL O LA COPIA DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, LA DIRECCION NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO , DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS,

IMPRESO EN LOS TALLERES GRATICOS DE GOBIERNO DEL ESTA
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