
 

 

 

 

 
 

ART. 70 FRACCION X: El numero total de las plazas y del personal de base y de confianza, especificando el total de 

las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa. 

 
 

 

 
NUM. 

  
PLAZAS 

PERSONAL 

DE BASE 

PERSONAL 

DE    

CONFIANZA 

TOTAL DE 

VACANTES 

1 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 1  1 0 

2 DIRECCION DE COMERCIO Y MERCADOS 1  1 0 

3 REGISTRO CIVIL 2  2 0 

4 DIRECCION DE AGENCIAS Y COLONIAS 1  1 0 

5 DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS 3  3 0 

6 DIRECCION DE COMUNICACIÓN 2  2  

7 DIRECCION AUXILIAR DE DESARROLLO AGROPECUARIO 3  3 0 

8 DIRECCION DE DEPORTES MUNICIPALES 1  1 0 

10 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERV. GRALES. 1  1 0 

11 DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO 2  2 0 

12 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 3  3 0 

13 DIRECCION DE ECOLOGIA 4  4 0 

14 DIRECCION DE FOMENTO CULTURAL Y DEPORTIVO 8  8 0 

15 DIRECCION JURIDICA 1  1 0 

16 
PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA MUJER 
MUNICIPAL 

1 
 

1 0 

17 DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES 26  26 0 

18 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 2  2 0 

19 DIRECCION DE LOGISTICA Y EVENTOS 2  2 0 

20 DIRECCION DE LA JUNTA DE RECLUTAMIENTO 1  1 0 

21 CONTRALORIA MUNICIPAL 2  2 0 

22 DIRECCION DE SALUD Y REGULACION SANITARIA 3  3 0 

23 DIRECCION DE EDUCACION 2  2 0 

24 AGENTES MUNICIPALES 5  5 0 

25 ALCALDES 6  6 0 

26 COMISIONADO Y COMISARIOS DE SEGURIDAD PUBLICA 3  3 0 

27 SECRETARIA MUNICIPAL 5  5 0 

28 CABILDO 17  17 0 

29 TESORERIA MUNICIPAL 1  1 0 

30 SECRETARIA DEL SINDICO MUNICIPAL 1  1 0 

31 SEGURIDAD PUBLICA 50  50 0 

  164 0 164 0 

 


